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ΘΕΜΑ : Μεταθέσεις εκπαιδευτικών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (2005-2006) 
  

Ενόψει των µεταθέσεων του εκπαιδευτικού προσωπικού της ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης, σχολικού έτους 2005 – 2006, σας υπενθυµίζουµε τις προϋποθέσεις και τη 
διαδικασία διενέργειας των µεταθέσεων αυτών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16Β΄ 
παρ. 4 του ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167Α΄), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 5 
του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296Α΄), του Π.∆. 50/96 (ΦΕΚ 45Α’) όπως τροποποιήθηκε 
µεταγενέστερα µε τα Π.∆. 100/97 (ΦΕΚ 94Α’), 39/98 (ΦΕΚ 43Α’και 262Α’), 269/2000 (ΦΕΚ 
221Α’ και 250Α’), και τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α’), του άρθρου 9 
του ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄), του άρθρου 47 του ν. 2304/95 (ΦΕΚ 83Α΄), του άρθρου 8 παρ. 
3 του ν. 1868/89 (ΦΕΚ 230Α΄), του ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 141Α΄), του άρθρου 7 του Π.∆. 
25/2002 (ΦΕΚ 20Α΄) και του άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267Α΄) και 
παρακαλούµε για τις δικές σας ενέργειες, όπως ειδικότερα αναφέρονται στην εγκύκλιο αυτή. 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ-ΓΕΝΙΚΑ. 
Οι περιοχές µετάθεσης καθορίζονται µε την αρ. ∆2/8705/15.2.1999 (ΦΕΚ 204Β’) 

υπουργική απόφαση, όπως συµπληρώθηκε µε τις ∆2/17895/11.6.1999 (ΦΕΚ 1404Β’), 
∆2/1542/8.2.2001 (ΦΕΚ 173Β’), 43054/∆2/2.7.2002 (ΦΕΚ 1324Β΄), 128318/∆2/2-12-
2002(ΦΕΚ 1559Β΄), 7337α/∆2/26-6-2003 (ΦΕΚ 892Β΄), 57150/∆2/7-11-2003 (ΦΕΚ 1759Β΄), 
119265/∆2/3-12-2003 (ΦΕΚ 1874Β΄), 133529/∆2/19-1-2004 (ΦΕΚ 152Β΄) και 98030/∆2/16-9-
2004 (ΦΕΚ 1470Β΄) όµοιες αποφάσεις. Σηµειώνουµε ότι τα σχολεία (Γυµνάσιο και Ενιαίο 
Λύκειο) Αλικαρνασσού του Νοµού Ηρακλείου µε την προαναφερθείσα 128318/∆2/2-12-2002 
Υ.Α. ανήκουν στην Α΄ περιοχή µετάθεσης Νοµού Ηρακλείου. Επίσης  µε την αρ. 
98030/∆2/16-9-2004 απόφαση Υφυπουργού περιλαµβάνονται στη Β΄ Χανίων τα σχολεία του 
∆ήµου Ν. Κυδωνίας και περιλαµβάνονται στην Α΄ Χανίων τα σχολεία του ∆ήµου Ελευθερίου 
Βενιζέλου.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

I. ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ - ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ. 
1. Οι αιτήσεις από τους ενδιαφερόµενους για µετάθεση υποβάλλονται µέχρι 30 

Νοεµβρίου 2005. Η προθεσµία αυτή είναι ανατρεπτική και ισχύει για όλες τις κατηγορίες 
µεταθέσεων, εκτός από τις αµοιβαίες για τις οποίες ισχύει η προθεσµία των δεκαπέντε 
ηµερών (15) από την ανακοίνωση των µεταθέσεων (παρ.5 παρόντος κεφαλαίου). Η αίτηση 
µαζί µε όλα τα δικαιολογητικά υποβάλλεται στο σχολείο που ανήκει οργανικά ή έχει 
τοποθετηθεί προσωρινά ο εκπαιδευτικός ή στο Γραφείο ή ∆/νση εκπαίδευσης όπου ανήκει 
οργανικά. Μέσα στην ίδια προθεσµία υποβάλλεται αίτηση για βελτίωση θέσης εντός της ίδιας 
περιοχής µετάθεσης και δήλωση για οριστική τοποθέτηση, χωρίς να αναγράφονται 
προτιµήσεις συγκεκριµένων σχολείων (από όσους βρίσκονται στη διάθεση του ΠΥΣ∆Ε από 
µετάθεση, διορισµό, απόσπαση σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού ή για οποιοδήποτε άλλο 
λόγο). 

2. Κατ’ εξαίρεση, από τα υποβλητέα δικαιολογητικά η ληξιαρχική πράξη γέννησης για 
νεογέννητο τέκνο µπορεί να υποβληθεί µε αίτηση µέχρι τέλος Ιανουαρίου. Σε περίπτωση 
που το τέκνο γεννηθεί 31 Ιανουαρίου, θα υποβληθεί σχετική αίτηση την ίδια ηµέρα 
από τον εκπαιδευτικό µαζί µε βεβαίωση από το Νοσοκοµείο για τη γέννηση του 
τέκνου και υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/86 ότι θα προσκοµιστεί η ληξιαρχική πράξη 
γέννησης µόλις εκδοθεί από την αρµόδια υπηρεσία και σε περίπτωση που η 
παραπάνω ηµεροµηνία συµπέσει µε αργία, µεταφέρεται η υποβολή των ανωτέρω την 
επόµενη εργάσιµη. Μέσα στην ίδια προθεσµία µπορεί να υποβάλλονται δικαιολογητικά από 
όσους έχουν τις προϋποθέσεις να υπαχθούν στις ειδικές κατηγορίες µετάθεσης για λόγους 
υγείας και οι λόγοι αυτοί προέκυψαν ή διαπιστώθηκαν µετά την 30η Νοεµβρίου. 

3. Αίτηση για ανάκληση της αίτησης µετάθεσης µπορεί να υποβληθεί µέχρι τέλος 
∆εκεµβρίου.  

4. Οι αιτήσεις µετάθεσης αποστέλλονται από τους ∆ιευθυντές ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης και τους Προϊσταµένους των οικείων Γραφείων στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ το αργότερο µέχρι δεκαπέντε (15) 
∆εκεµβρίου. Σηµειώνεται ότι στις αποστελλόµενες αιτήσεις συµπεριλαµβάνονται και οι 
αιτήσεις εκπαιδευτικών που επιθυµούν να µετατεθούν από πειραµατικά σχολεία, 
σχολικές µονάδες ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.), Κέντρα ∆ιάγνωσης, Αξιολόγησης και 
Υποστήριξης (Κ.∆.Α.Υ.), µουσικά σχολεία και σχολεία διαπολιτισµικής εκπαίδευσης 
σε λοιπά σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής µετάθεσης. 

 

II. ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ-ΜΟΝΑ∆ΕΣ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ∆ΙΑΒΙΩΣΗΣ. 
1. Για τη θεµελίωση δικαιώµατος µετάθεσης ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να έχει 

συµπληρώσει ένα χρόνο πραγµατικής υπηρεσίας στην κατεχόµενη οργανική του 
θέση ή θέση προσωρινής τοποθέτησης µέχρι 31 Αυγούστου 2006, οπότε 
λαµβάνει και τις µονάδες συνθηκών διαβίωσης της έδρας του σχολείου της 
οργανικής του θέσης ή προσωρινής τοποθέτησης. Ως εκ τούτου εκπαιδευτικός 
που παραµένει στη διάθεση του Π.Υ.Σ.∆.Ε. δεν χρειάζεται µετά την ύπαρξη 
της παραπάνω προϋπόθεσης να υπηρετήσει σε άλλη θέση προσωρινής 
τοποθέτησης στην ίδια περιοχή µετάθεσης. Επίσης το αυτό ισχύει και στην 
περίπτωση που ο εν λόγω εκπαιδευτικός τοποθετηθεί οριστικά. Ακόµη 
δικαίωµα υποβολής αίτησης µετάθεσης έχουν και οι εκπαιδευτικοί που 
διορίστηκαν σε δυσπρόσιτο σχολείο µε τη διαδικασία του άρθρου 41 του 
Ν.1143/81 και διανύουν το τελευταίο έτος της διετούς υποχρεωτικής υπηρεσίας 
τους καθώς και οι εκπαιδευτικοί που είναι µε απόσπαση σε ελληνικά σχολεία του 
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εξωτερικού και διανύουν το έτος που λήγει η απόσπασή τους (άρθρο 8 παρ.3 
Ν.2817/00), εφόσον έχουν υπηρετήσει ένα έτος στην οργανική τους θέση πριν 
την απόσπασή τους. ∆ικαίωµα µετάθεσης έχουν επίσης και οι εκπαιδευτικοί που 
διορίζονται µέχρι και 31-10-2005, µε µονάδες συνολικής υπηρεσίας και δυσµενών 
συνθηκών από πράξη ανάληψης υπηρεσίας για όσους διορίζονται µετά την 30-9-
2005 και µέχρι 31-10-2005.  

        ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: Εκπαιδευτικοί σύζυγοι δικαστικών λειτουργών που έχουν διοριστεί µε 
το νόµο περί δυσπροσίτων δεν έχουν δικαίωµα υποβολής αίτησης µετάθεσης πριν να 
παρέλθει η προβλεπόµενη διετία από του διορισµού τους καθότι οι διατάξεις µε τις οποίες 
διορίστηκαν είναι ειδικές και αποκλείουν την εφαρµογή των γενικών διατάξεων του άρθρου 
47 παρ. 3 του ν.2304/95, σύµφωνα µε την αρ. 143/20-1-2003 γνωµοδότηση Νοµικού 
Συµβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ., η οποία έγινε δεκτή από τον Υπουργό. 

   ΠΡΟΣΟΧΗ:Οι εκπαιδευτικοί που είναι αποσπασµένοι σε ελληνικά σχολεία του 
εξωτερικού δε θεµελιώνουν δικαίωµα µετάθεσης µε το χρόνο της απόσπασης στο εξωτερικό, 
και ως µονάδες συνθηκών διαβίωσης λαµβάνουν τις µονάδες για δυσµενείς συνθήκες όπως 
αυτές καθορίζονται στο άρθρο 16 παρ. 8i του Π.∆. 50/96. Οι εν λόγω εκπαιδευτικοί 
θεωρούνται ότι ανήκουν στην περιοχή µετάθεσης στην οποία ανήκει το σχολείο από το οποίο 
αποσπάσθηκαν (άρ.8 παρ.3 του Ν.2817/00 – Φ.Ε.Κ. 78 Α’). Ειδικά, ο χρόνος απόσπασης 
στο εξωτερικό λογίζεται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση του αποσπασµένου εκπαιδευτικού 
(και για τη θεµελίωση δικαιώµατος µετάθεσης και στον υπολογισµό των µονάδων µετάθεσης 
για δυσµενείς συνθήκες) µόνο για τους νεοδιορισθέντες εκπαιδευτικούς της παρ.2 του άρ. 25 
του Ν.2413/96 (Φ.Ε.Κ. 124 Α’) που ο διορισµός τους πραγµατοποιήθηκε ενώ ήδη 
υπηρετούσαν σε εκπαιδευτικές µονάδες του εξωτερικού και µόνο για το διάστηµα που αυτοί 
αποσπώνται και παραµένουν στο εξωτερικό από την ορκωµοσία τους και µέχρι τη λήξη του 
διδακτικού έτους εντός του οποίου ορκίσθηκαν και ανέλαβαν υπηρεσία (αρ. 421/2000 
γνωµοδότηση του Ν.Σ.Κ.). 

 
2. Από τον κανόνα αυτό υπάρχουν οι ακόλουθες αποκλίσεις: 
2.1. Θεµελιώνουν δικαίωµα µετάθεσης και λαµβάνουν τις µονάδες συνθηκών 

διαβίωσης της έδρας του σχολείου της οργανικής θέσης τους όσοι εκπαιδευτικοί αποσπώνται 
και υπηρετούν στις παρακάτω υπηρεσίες ή ασκούν κατά περίπτωση ορισµένα καθήκοντα ή 
βρίσκονται σε ορισµένων κατηγοριών άδειες: 

α. Στην Κ.Υ του ΥΠΕΠΘ  
β. Στις Περιφερειακές ∆/νσεις Εκπαίδευσης, στις ∆/νσεις, τα Γραφεία Εκπαίδευσης, τα 

Γραφεία Φυσικής Αγωγής και τα Γραφεία Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης  
γ. Ο χρόνος γονικής άδειας(άρθρο 5 του Ν.1483/84 (ΦΕΚ 153Α΄) Π.∆. 193/89 (ΦΕΚ 

84Α’), άδειας κύησης, λοχείας και κυοφορίας, αναρρωτικής άδειας µε αποδοχές, 
αναρρωτικής άδειας χωρίς αποδοχές που έχει χορηγηθεί κατ’ εφαρµογή των 
διατάξεων των άρθρων 108-113 του πρώην Υ.Κ. Π.∆. 611/75, καθώς και ο χρόνος 
άδειας µε αποδοχές των εννέα (9) µηνών του άρθρου 53 του Ν.2683/99 (ΦΕΚ 19Α’) 
για ανατροφή παιδιού στις µητέρες εκπαιδευτικούς, εκτός αν οι άδειες αυτές 
χορηγήθηκαν σε χρόνο που ο εκπαιδευτικός ήταν αποσπασµένος σε υπηρεσίες ή 
σχολεία που δε θεµελιώνουν δικαίωµα µετάθεσης (βλ. παρ. 2.4 παρόντος κεφαλαίου) 
οπότε και λαµβάνουν τις αντίστοιχες µονάδες συνθηκών διαβίωσης. 

δ. Το χρονικό διάστηµα ενός µηνός για κάθε ηµερολογιακό έτος άδειας χωρίς αποδοχές 
(άρθρο 17 Ν.2470/97-ΦΕΚ 40Α΄). 

ε. Ο χρόνος απόσπασης στον Οργανισµό Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(Ο.Ε.Ε.Κ.) (άρ. 13 παρ. 5 Ν.2009/92-ΦΕΚ18Α΄και άρ. 14 Ν.3149/2003-ΦΕΚ141Α΄). 



 

 4

Ως εκ τούτου για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται στον Ο.Ε.Ε.Κ. εφαρµόζεται η 
πρώτη περίοδος της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 2986/2002. 

στ.  Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών στα Κέντρα ∆ιάγνωσης, Αξιολόγησης και 
Υποστήριξης (Κ.∆.Α.Υ.) (άρ. 13 παρ. 9 Ν. 3149/2003-ΦΕΚ 141Α΄), {Ισχύει από τη 
δηµοσίευση του ν. 2986/2002}. 

ζ.  Ο χρόνος της ειδικής άδειας για το διάστηµα που ασκούν τα καθήκοντά τους για τους 
εκπαιδευτικούς που έχουν εκλεγεί δήµαρχοι, πρόεδροι κοινοτήτων άνω των δύο 
χιλιάδων κατοίκων, αντιδήµαρχοι δήµων άνω των ογδόντα χιλιάδων κατοίκων, 
Πρόεδροι Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης, Νοµάρχες και Πρόεδροι Ν.Ε., βοηθοί 
Νοµάρχες (αρ. 95/2003 γνωµοδότηση Ν.Σ.Κ.) 

η. Ο χρόνος θητείας των υπεύθυνων Κέντρων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών 
(ΠΛΗΝΕΤ)(αρ. 63641/Γ2/19-6-2002 Υ.Α.) και ο χρόνος θητείας των εκπαιδευτικών 
στα Κέντρα Συµβουλευτικής-Προσανατολισµού (ΚΕΣΥΠ):Σύµβουλοι Σ.Ε.Π.-Ειδικοί 
Πληροφόρησης και Τεκµηρίωσης (αρ. 64705/Γ7/2-7-2003 Υ.Α.), {Ισχύουν από την 
έκδοση των σχετικών αποφάσεων}. 

θ. Ο χρόνος θητείας των εκπαιδευτικών στα Γραφεία Σ.Ε.Π. (Σύµβουλοι Γραφείων             
Σ.Ε.Π.). Οι εν λόγω εκπαιδευτικοί παίρνουν το µεγαλύτερο αριθµό µορίων, δηλαδή είτε 
της οργανικής τους θέσης είτε της έδρας του Γραφείου Σ.Ε.Π. όπου υπηρετούν (αρ. 
64705/Γ7/2-7-2003 Υ.Α.), {Ισχύει από την έκδοση της σχετικής απόφασης}. 
i) O χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών σε υπηρεσίες του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου, όπως αυτές αναφέρονται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 
2817/2000 (ΦΕΚ 78Α΄) καθότι οι εν λόγω εκπαιδευτικοί θεωρούνται ότι έχουν 
αποσπαστεί στην Κ.Υ. ΥΠ.Ε.Π.Θ. (Ισχύει από τη δηµοσίευση του νόµου στο ΦΕΚ).  

 
      2.2. Λαµβάνεται υπόψη ο χρόνος για τη θεµελίωση δικαιώµατος µετάθεσης, αλλά οι  

µονάδες συνθηκών διαβίωσης προσδιορίζονται από το σχολείο τοποθέτησης, 
απόσπασης ή διάθεσης ή από το πλησιέστερο σχολείο της υπηρεσίας στην οποία 
αποσπώνται οι εκπαιδευτικοί κατά περίπτωση µε την επιφύλαξη της παρ.2.3. και 
µετά την ισχύ των διατάξεων του άρθρου 9 του ν. 2986/2002, ως ακολούθως: 

α. Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιόριστων, 
µετατιθέµενων και µετατασσοµένων εκπαιδευτικών. Για το χρόνο παραµονής των 
εκπαιδευτικών στη διάθεση των υπηρεσιακών συµβουλίων για οποιοδήποτε λόγο, 
εφόσον δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα, θα ληφθούν υπόψη αναδροµικά οι 
µονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου στο οποίο θα τοποθετηθούν µέχρι τη 
λήξη του σχολικού έτους. 

β. Ο χρόνος θητείας των ∆ιευθυντών-Υποδιευθυντών σχολικών µονάδων, των      
προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων και Γραφείων, των υπεύθυνων τοµέων Σχολικών 
Εργαστηριακών Κέντρων (ΣΕΚ), Πολιτιστικών Θεµάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων, 
Εργαστηριακών Κέντρων Φυσικών Επιστηµών (ΕΚΦΕ), Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης (Π.Ε.), Αγωγής Υγείας, Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 
(Κ.Π.Ε.), Συµβουλευτικών Σταθµών Νέων (Σ.Σ.Ν.), Σχολικών Βιβλιοθηκών, των 
Μορφωτικών Κέντρων Στήριξης της Εκπαίδευσης (ΜΟΚΕΣΕ).  

γ. Ο χρόνος απόσπασης εκπαιδευτικών λόγω υπεραριθµίας από νοµό σε νοµό µε τις 
αριθµ. 94483/∆2/27-9-2002 (ως προς την παρ. Α), 100055/∆2/26-9-2002 (ως προς 
την παρ.1) αποφάσεις ΥΠ.Ε.Π.Θ., των νεοδιορίστων εκπαιδευτικών ∆.Ε. κλάδου 
ΠΕ02-Φιλολόγων λόγω υπεραριθµίας από νοµό σε νοµό µε την αριθµ. 
100938/∆2/18-9-2003 (ως προς την παρ. Γ’) απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. και των 
νεοδιόριστων εκπαιδευτικών µε τις αριθµ. 99742/∆2/21-9-2004 (ως προς την παρ. ∆) 
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και 110301/∆2/7-10-2004 (ως προς την παρ. ∆) αποφάσεις ΥΠ.Ε.Π.Θ. και τις όµοιες 
που ενδεχοµένως θα ακολουθήσουν. 

δ. Ο χρόνος απόσπασης στα γραφεία του Προέδρου της ∆ηµοκρατίας, του Προέδρου 
και των Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, του Προέδρου της Βουλής, των Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών, καθώς και των Βουλευτών (άρ. 30 
Ν.1558/85 – ΦΕΚ 137Α’, άρ.6 Ν.1878/90 – ΦΕΚ 33Α’). 

ε. Ο χρόνος απόσπασης στα σχολεία του Αρµενικού Κυανού Σταυρού και της Γενικής 
Αρµενικής Ένωσης Αγαθοεργίας (άρ.6 παρ.14 Ν.1674/86 – ΦΕΚ 203Α’). 

στ. Ο χρόνος απόσπασης στο Ελεύθερο Ανοικτό Πανεπιστήµιο (Ε.Α.Π.) (άρ.10 παρ.10 
Ν.2552/97 – Φ.Ε.Κ. 266Α’) και στην Ειδική Παιδαγωγική Ακαδηµία Θεσσαλονίκης 
(Ε.Π.Α.Θ.) (άρ.9 παρ. 18 Ν.2817/00 – Φ.Ε.Κ. 78 Α’). 

ζ. Ο χρόνος θητείας των αιρετών µελών-εκπροσώπων των εκπαιδευτικών στα 
Υπηρεσιακά Συµβούλια, των µελών των πρωτοβάθµιων, εφόσον ανήκουν οργανικά 
στο νοµό που εκλέγονται, των δευτεροβάθµιων και τριτοβάθµιων συνδικαλιστικών 
οργανώσεων. 

η. Ο χρόνος διορισµού εκπαιδευτικών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 32 του 
Ν.2190/94 (ΦΕΚ 28Α’) σε θέσεις διοικητών, υποδιοικητών, προέδρων, 
αντιπροέδρων, διευθυνόντων συµβούλων, γενικών διευθυντών, αναπληρωτών και 
βοηθών γενικών διευθυντών σε φορείς του δηµόσιου τοµέα. 

θ. Οι αποσπασθέντες εκπαιδευτικοί από τους Περιφερειακούς ∆ιευθυντές σε άλλα 
Π.Υ.Σ.∆.Ε. της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης, επειδή ήταν υπεράριθµοι, έστω και αν για 
την απόσπαση αυτή λήφθηκε υπόψη και σχετική αίτηση των αποσπασθέντων. 

ι. Το διάστηµα της απόσπασης εκπαιδευτικών στο Σώµα Ελεγκτών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
µε την ιδιότητα του Βοηθού Ελεγκτή σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 
2736/99 (ΦΕΚ 180Α΄). 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι ρυθµίσεις του άρθρου 9 παρ. 2 του ν. 2986/2002 έχουν εφαρµογή 
από την έναρξη του σχολικού έτους 2002-2003. Μέχρι 31-8-2002 ο χρόνος θα 
υπολογίζεται όπως πριν. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας µε αποδοχές, καθώς και ο χρόνος 
απόσπασης εκπαιδευτικών ως αιρετών µελών Ο.Τ.Α. και Νοµαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης δε θεωρείται ότι διανύεται στην οργανική θέση (σχετ. η αρ. 
2888/12.2.99 γνωµοδότηση του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου του Υ.Π.Ε.Π.Θ.).Ο 
χρόνος της εκπαιδευτικής άδειας µε αποδοχές θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολεία Α’ 
κατηγορίας. Επίσης οι αποσπασµένοι εκπαιδευτικοί στον Ο.ΕΠ.ΕΚ. και στη Γενική 
Γραµµατεία Αθλητισµού δεν θεµελιώνουν δικαίωµα υποβολής αίτησης µετάθεσης µε 
την απόσπασή τους αυτή και λαµβάνουν µονάδες δυσµενών συνθηκών της 
πλησιέστερης σχολικής µονάδας προς την υπηρεσία την οποία αποσπάστηκαν. 

2.3. α) Οι εκπαιδευτικοί ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (∆.Ε.) που διατέθηκαν σε σχολεία 
άλλης περιοχής της αρµοδιότητας του ίδιου Π.Υ.Σ.∆.Ε. από αυτή που ανήκαν οργανικά για 
εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 κεφ.Γ’ παρ.1,2 
του Ν.1566/85(ΦΕΚ 167Α’)  και του άρθρου 14 παρ. 14 του ιδίου νόµου, λαµβάνουν τις 
µονάδες µετάθεσης για δυσµενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στη σχολική µονάδα της 
διάθεσης εκτός αν οι µονάδες µετάθεσης για δυσµενείς συνθήκες της οργανικής τους θέσης 
είναι περισσότερες οπότε και λαµβάνουν αυτές. Ο ίδιος υπολογισµός ακολουθείται και για 
τους εκπαιδευτικούς ∆.Ε. που διατέθηκαν για µερικές ηµέρες ως υπεράριθµοι σε σχολικές 
µονάδες άλλης περιοχής αρµοδιότητας του ιδίου Π.Υ.Σ.∆.Ε. για τη συµπλήρωση του 
υποχρεωτικού τους ωραρίου διδασκαλίας στην περίπτωση που οι µονάδες δυσµενών 
συνθηκών διαβίωσης της οργανικής τους θέσης είναι περισσότερες από αυτές της διάθεσης. 
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Στην περίπτωση που αυτές είναι λιγότερες τότε θα ακολουθηθεί ο αναλογικός υπολογισµός 
µε βάση την εβδοµάδα των πέντε ηµερών. 
       β) Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται ή διατίθενται χωρίς αίτησή τους για 
υπηρεσιακές ανάγκες εξολοκλήρου από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής µετάθεσης ή 
και για συµπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, θα ακολουθηθεί και για αυτούς η 
ανωτέρω ρύθµιση. 
       γ) Οι δύο ανωτέρω ρυθµίσεις ισχύουν και στην περίπτωση των νεοδιόριστων 
εκπαιδευτικών µε την προϋπόθεση ότι είχαν τοποθετηθεί προσωρινά σε κάποιο σχολείο και 
στη συνέχεια αποσπάστηκαν ή διατέθηκαν για τις ανάγκες της υπηρεσίας επειδή ήταν 
υπεράριθµοι σε σχολείο της ίδιας ή άλλης περιοχής µετάθεσης του ιδίου Π.Υ.Σ.∆.Ε.  
       δ) Οι εκπαιδευτικοί που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.∆.Ε. σε Π.Υ.Σ.∆.Ε. λαµβάνουν 
µονάδες µετάθεσης του σχολείου στο οποίο αποσπάστηκαν. Απόσπαση των εν λόγω 
εκπαιδευτικών εντός του Π.Υ.Σ.∆.Ε. στο οποίο αποσπάστηκαν δεν νοείται και τα οικεία 
Π.Υ.Σ.∆.Ε. σε περίπτωση που οι εν λόγω εκπαιδευτικοί περισσεύουν εξολοκλήρου στο 
σχολείο όπου τοποθετήθηκαν οφείλουν να προβαίνουν σε τροποποίηση της σχετικής 
τοποθέτησης, εκτός αν διατίθενται για συµπλήρωση ωραρίου οπότε µοριοδοτούνται 
αναλογικά µε βάση την εβδοµάδα των πέντε ηµερών.  

ε) ∆εν νοείται απόσπαση εκπαιδευτικών, έστω και χωρίς αίτησή τους, µε απόφαση 
του οικείου Π.Υ.Σ.∆.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.∆.Ε. σε Περιφερειακή ∆ιεύθυνση, ∆ιεύθυνση ή Γραφείο 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, επειδή οι αποσπάσεις αυτές γίνονται σύµφωνα µε τη 
διαδικασία του άρθρου 6 παρ. 6 του ν. 2740/99 (ΦΕΚ186Α΄). Εποµένως εκπαιδευτικοί που 
δεν αποσπάστηκαν στις εν λόγω υπηρεσίες µε απόφαση του ΥΠ.Ε.Π.Θ., δεν λαµβάνουν 
µονάδες µετάθεσης αυτές της οργανικής τους θέσης, παρά µόνο αν η διάθεση ή απόσπασή 
τους έγινε από το σχολείο της οργανικής τους θέσης µε απόφαση του οικείου Π.Υ.Σ.∆.Ε. ή 
Α.Π.Υ.Σ.∆.Ε., εξολοκλήρου, επειδή ήταν υπεράριθµοι ή ήταν µερική, επειδή δεν ήταν 
δυνατόν να καλύψουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στην οργανική τους θέση και 
διαρκεί µέχρι τη λήξη του σχολικού έτους και όχι του διδακτικού, οπότε και θα λαµβάνουν 
µονάδες δυσµενών συνθηκών της οργανικής τους θέσης. Για τους εκπαιδευτικούς που 
αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.∆.Ε. σε Π.Υ.Σ.∆.Ε. και διατέθηκαν ως άνω σε Περιφερειακές 
∆/νσεις, ∆ιευθύνσεις και Γραφεία ∆.Ε. δεν ισχύει η εν λόγω ρύθµιση. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι ρυθµίσεις της παραπάνω παραγράφου 2.3α.β.γ. και ε. έχουν ισχύ 
από το σχολικό έτος 2002-03. 

2.4 Για να ισχύουν τα αναφερόµενα στις περιπτώσεις 2.1, 2.2 και 2.3 της 
προηγούµενης παραγράφου θα πρέπει οι εκπαιδευτικοί να υπηρετούν στις υπηρεσίες 
απόσπασης, τοποθέτησης ή διάθεσης.  

2.5. Απαιτείται µεγαλύτερος του ενός έτους χρόνος για τη θεµελίωση δικαιώµατος 
µετάθεσης. 

α. Εκπαιδευτικός που µετατίθεται αµοιβαία έχει δικαίωµα υποβολής αίτησης µετάθεσης 
για σχολεία των περιοχών µετάθεσης της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης από την οποία 
µετατέθηκε αµοιβαία, εφόσον  από την ηµεροµηνία της µετάθεσής του αυτής και 
µέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγµατοποιούνται οι µεταθέσεις υπηρετήσει για 
µια τριετία εκτός της περιοχής από σχολείο της οποίας µετατέθηκε. 

β. Εκπαιδευτικός που υπηρετεί σε ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ. ή σε πειραµατικό σχολείο έχει 
δικαίωµα να ζητήσει µετάθεση σε λοιπές σχολικές µονάδες της ίδιας ή άλλης 
περιοχής µετάθεσης µετά τη συµπλήρωση διετούς πραγµατικής υπηρεσίας σε 
ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ. ή σε πειραµατικό σχολείο αντίστοιχα. 
2.6. ∆εν απαιτείται χρόνος στην οργανική θέση για τη θεµελίωση του δικαιώµατος 

µετάθεσης. 
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α) Στις ειδικές κατηγορίες µετάθεσης (άρθρο 1 παρ. 8 ν. 3194/03 & 13 Π.∆. 50/96). 
β) Στις µεταθέσεις από σχολείο σε ΣΜΕΑ ή Κ.∆.Α.Υ. (βλ. άρθρο 11 Π.∆.50/96 όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 10 του Π.∆. 100/97 (ΦΕΚ 94/Α/97)). 
3. ∆ε θεµελιώνεται δικαίωµα µετάθεσης (α) µε το χρόνο που προκύπτει από το 

άθροισµα µόνο των έξι καλοκαιρινών διµήνων κατά τα οποία οι αποσπώµενοι εκπαιδευτικοί 
επανέρχονται στο σχολείο της οργανικής τους θέσης (Γνωµοδότηση 864/1989) (β) µε το 
χρόνο των αδειών µε ή χωρίς αποδοχές, εφόσον σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία , δε 
θεωρείται πραγµατική υπηρεσία.  

 

III. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 
1. Συνολική υπηρεσία - Υπολογισµός µονάδων
1.1. Η συνολική υπηρεσία που λαµβάνεται υπόψη προβλέπεται ρητά από τις διατάξεις 

του άρθρου 16 παρ. 3 & 4 του Π.∆. 50/96 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Απαραίτητη 
προϋπόθεση για να ληφθεί υπόψη θα πρέπει να είναι αναγνωρισµένη µισθολογικά (βλ. 
παρ.3 παρόντος κεφαλαίου). Ειδικότερα για τον υπολογισµό της υπηρεσίας αυτής. 

1.2. Λαµβάνεται υπόψη : 
α) Ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δηµόσιας εκπ/σης του 

ΥΠΕΠΘ και µόνο, από το ΦΕΚ διορισµού του εκπαιδευτικού µέχρι 31 Αυγούστου του έτους 
που διενεργούνται οι µεταθέσεις, εφόσον ανέλαβε υπηρεσία εντός του Σεπτεµβρίου. Για 
όσους ανέλαβαν υπηρεσία µετά το Σεπτέµβριο, αυτή υπολογίζεται από την 
ηµεροµηνία ανάληψης υπηρεσίας. 

β) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού καθώς και 
η υπηρεσία τους σε ξένα σχολεία στα οποία δίδαξαν σε τάξεις ή τµήµατα Ελληνοπαίδων 
καθώς και η υπηρεσία σε ελληνικά σχολεία της Κύπρου, εφόσον λαµβάνεται υπόψη για 
µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη κατά τις κείµενες διατάξεις. 

γ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας µε ωριαία αντιµισθία στο ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
δ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στη δηµόσια Α/θµια ή Β/θµια εκπ/ση µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθώς επίσης και στην ιδιωτική εκπαίδευση (και για µονάδες 
συνθηκών διαβίωσης). Σχετικό είναι και το αριθµ. 1924/23-9-2002 απαντητικό έγγραφο του 
Νοµικού Συµβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

ε) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στα ∆ηµόσια Λύκεια Εµπορικού Ναυτικού 
(∆.Λ.Ε.Ν.) και για µονάδες συνθηκών διαβίωσης (άρ.16 του Ν.2743/99 – Φ.Ε.Κ. 211 Α’). 

στ) Ο χρόνος αναγνωρισµένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας εκπαιδευτικών των 
κλάδων ΠΕ05, ΠΕ06 και ΠΕ07 στο Βρετανικό Συµβούλιο, το Γαλλικό Ινστιτούτο και το 
Ινστιτούτο Γκαίτε (άρ.8 παρ.17 του Ν.2817/00 – Φ.Ε.Κ. 78 Α’) (εννοείται και για µονάδες 
δυσµενών συνθηκών διαβίωσης). 

ζ) Ο χρόνος αναγνωρισµένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στα ξένα σχολεία της 
ηµεδαπής υπαγόµενα στην Α/θµια ή Β/θµια βαθµίδα εκπαίδευσης (άρ.9 παρ.22 του 
Ν.2817/00 Φ.Ε.Κ. 78 Α’). 

η) Ο χρόνος εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε εκπαιδευτικά ιδρύµατα της Τριτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης (αρµοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ.) της ηµεδαπής, στην ΠΑΤΕΣ ΣΕΛΕΤΕ και στα 
δηµόσια ΙΕΚ αρµοδιότητας ΥΠΕΠΘ, εφόσον ο χρόνος αυτός λαµβάνεται υπόψη για 
µισθολογική εξέλιξη (µόνο για µονάδες συνολικής υπηρεσίας). Χρόνος προϋπηρεσίας στη 
Σιβιτανίδειο, στα Μ.Π.Κ. και στην Πρόσθετη ∆ιδακτική στήριξη λαµβάνεται υπόψη για 
µονάδες συνολικής υπηρεσίας και δυσµενών συνθηκών διαβίωσης. 
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θ) Ο χρόνος γονικής άδειας που είχε χορηγηθεί, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Ν. 1483/84, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 3 του Π.∆. 193/94, ο χρόνος της άδειας 
κυοφορίας και ο χρόνος των αναρρωτικών αδειών µε αποδοχές ή αναρρωτικών αδειών 
χωρίς αποδοχές κατ’ εφαρµογήν των διατάξεων των άρθρων 108-113 του προϊσχύοντος 
Υπαλληλικού Κώδικα (Π.∆. 611/75) καθώς και ο χρόνος των εκπαιδευτικών αδειών. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αναδροµικού διορισµού ο εκπαιδευτικός δικαιούται για το 
αντίστοιχο διάστηµα µονάδες για συνολική υπηρεσία και για δυσµενείς συνθήκες. Ο τρόπος 
υπολογισµού των µονάδων δυσµενών συνθηκών θα γίνει σύµφωνα µε τα αριθµ. 12712/∆2/8-
3-2005 και 27035/∆2/17-3-2005 έγγραφά µας. Επίσης ο εν λόγω χρόνος θα ληφθεί υπόψη 
για τη συµπλήρωση της απαιτούµενης υποχρεωτικής διετίας που προβλέπει ο νόµος για τους 
εκπαιδευτικούς που διορίζονται σε δυσπρόσιτα σχολεία. 

1.3  ∆εν λαµβάνεται υπόψη : 
α) H προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού ως διοικητικού υπαλλήλου. Τονίζεται ιδιαίτερα 

ότι δε δίνονται µονάδες µετάθεσης (συνολικής υπηρεσίας και συνθηκών διαβίωσης) για 
υπηρεσία σε νοσοκοµεία, ΝΕΛΕ, σε σχολεία ή σχολές που δεν υπάγονται στην αρµοδιότητα 
του ΥΠΕΠΘ, στον Ο.Α.Ε.∆., σε Ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., ΚΕΚ, Σχολή Ευελπίδων, Σχολή Ναυτικών 
∆οκίµων, Σχολή Ικάρων, Σχολές Υπαξιωµατικών Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας, 
Αξιωµατικών ΕΛ.ΑΣ. και Αστυφυλάκων και λοιπών στρατιωτικών σχολών. Αντιθέτως 
λαµβάνεται υπόψη µόνο για µονάδες συνολικής υπηρεσίας η προϋπηρεσία των 
εκπαιδευτικών σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθµούς Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου 
∆ικαίου ή Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού ∆ικαίου µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή στο 
Ψυχολογικό Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής (άρθρο 8, παρ. 8  του 
Ν. 2817/2000, όπως αυτό ισχύει. Σχετική η αρ. 2748/01 απόφαση του ∆ιοικητικού Εφετείου 
Αθηνών). 

β) Ο χρόνος άδειας χωρίς αποδοχές της περ. Ε΄ του άρθρου 16 του Ν. 1566/85 καθώς 
και ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών, πέρα από το µήνα για κάθε ηµερολογιακό έτος (άρθρο 
17  Ν.2470/97), µε την επιφύλαξη της παρ.1.2 περ. θ του παρόντος κεφαλαίου. 

γ) Ο χρόνος άδειας χωρίς αποδοχές, που χορηγείται στις µητέρες κατ’ εφαρµογή των 
διατάξεων της παρ. 5 του άρθρου 13 του Ν. 2085/92 (ΦΕΚ 170Α’) και των άρθρων 51 παρ.2 
και 53 παρ.1 του Ν.2683/99 (ΦΕΚ 19Α’). 

δ) Προϋπηρεσία εκπαιδευτικών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης σε φροντιστήριο δεν 
αναγνωρίζεται ως χρόνος συνολικής υπηρεσίας για τις µεταθέσεις καθότι δεν εµπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 16 του Π.∆. 50/96, ούτε στις διατάξεις της παρ. 17 του 
άρθρου 8 του ν. 2817/2000(ΦΕΚ 78Α΄). 

 2. Για τον υπολογισµό των µονάδων µετάθεσης για συνολική ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ 
υπηρεσία ως πλήρες ωράριο λαµβάνεται υπόψη το υποχρεωτικό ωράριο του νεοδιόριστου 
εκπαιδευτικού. Σε περίπτωση µειωµένου ωραρίου το σύνολο των ωρών διδασκαλίας 
διαιρείται δια του υποχρεωτικού ωραρίου (21). Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών, σε Α.Ε.Ι., 
Τ.Ε.Ι., Μ.Π.Κ. και ιδιωτικά σχολεία υπολογίζεται µε βάση το υποχρεωτικό ωράριο των 
εκπαιδευτικών αυτών στη ∆ηµόσια ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση. Το πηλίκο της διαίρεσης 
(εβδοµάδες) πολλαπλασιάζεται επί 6 (ηµέρες) και το γινόµενο το διαιρούµε δια 25. Το πηλίκο 
της διαίρεσης αυτής µας δίνει µήνες της προϋπηρεσίας. Σηµειώνουµε ότι η στρογγυλοποίηση 
γίνεται στη µονάδα σε κάθε περίπτωση µετατροπής, ανάλογα µε το αν τα δύο πρώτα 
δεκαδικά είναι άνω ή κάτω του 0.50. 

3. Η εκπαιδευτική προϋπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.∆. 
50/96, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 14 του Π.∆. 100/97 και το Π.∆. 39/98, λαµβάνεται 
υπόψη για τον καθορισµό των µονάδων µετάθεσης του εκπαιδευτικού για συνολική υπηρεσία 
µόνο αν είναι αναγνωρισµένη. Οι νεοδιόριστοι που έχουν υποβάλει τα απαιτούµενα 
δικαιολογητικά για να αναγνωρίσουν την εκπαιδευτική προϋπηρεσία τους θα υποβάλουν 
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υπεύθυνη δήλωση µε την οποία θα δηλώνουν ότι εκκρεµεί η αναγνώριση της προϋπηρεσίας 
τους. Αν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά υποβληθούν µετά τις 30 Νοεµβρίου, χωρίς να έχει 
υποβληθεί προηγουµένως και η ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση, δε θα ληφθούν υπόψη. 

4. Ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας των εκπαιδευτικών µεταφράζεται σε έτη και 
µήνες και υπολογίζεται σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παρ. 4 του άρθρου 16 του Π.∆. 
50/96. 

 

2. Μονάδες συνθηκών διαβίωσης
2.1.Η κατάταξη των σχολικών µονάδων σε κατηγορίες καθορίζεται µε την αρ. 

∆2/23528/17.11.97 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 1068Β’), όπως τροποποιήθηκε από τις 
αρ.∆2/1494/13.2.98 (ΦΕΚ 155Β’), ∆2/16003/13.5.99 (ΦΕΚ 1579Β’), ∆2/1536/8.2.2001 (ΦΕΚ 
173Β’ και 297Β΄), 43054/∆2/7-10-2002 (ΦΕΚ 1324Β΄), 7337/∆2/26-6-2003 (ΦΕΚ 892Β΄) και 
57150α/∆2/31-12-2003 (ΦΕΚ 151Β΄) όµοιες αποφάσεις. ΠΡΟΣΟΧΗ:Ειδικά στην περίπτωση 
που σχολικές µονάδες από το έτος 1998 έχουν συστεγαστεί ή µεταστεγαστεί σε άλλες 
περιοχές στις οποίες αντιστοιχούν διαφορετικές µονάδες µετάθεσης για συνθήκες διαβίωσης, 
ο υπολογισµός για το διάστηµα µετά από την ηµεροµηνία συγχώνευσης ή µεταστέγασης θα 
γίνει µε βάση τις δυσµενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στην έδρα όπου λειτουργούν οι 
συγκεκριµένες σχολικές µονάδες. 

2.2.α. Οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται από ΠΥΣ∆Ε σε ΠΥΣ∆Ε και τοποθετούνται σε 
σχολείο λαµβάνουν τις µονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου απόσπασης και µέχρι της 
τοποθετήσεώς τους µονάδες µετάθεσης δυσµενών συνθηκών, όπως αυτές ορίζονται στην 
παρ. 2.2.α (σελίδα 4 της παρούσας εγκυκλίου) για τη θεµελίωση δικαιώµατος µετάθεσης-
µονάδες δυσµενών συνθηκών διαβίωσης. Αν τοποθετηθούν στη ∆/νση ή το Γραφείο 
Εκπαίδευσης, λαµβάνουν τις µονάδες συνθηκών διαβίωσης της πλησιέστερης προς την 
υπηρεσία σχολικής µονάδας. Τις ίδιες µονάδες (δηλ. της πλησιέστερης προς την υπηρεσία 
σχολικής µονάδας) λαµβάνουν και οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται ή διατίθενται σε 
υπηρεσίες εκτός εκπαίδευσης (ΑΕΙ, ΤΕΙ, Ι. Μητροπόλεις, λοιπά Ν.Π.∆.∆., Υπουργεία, ΝΕΛΕ, 
Γ.Α.Κ., ∆ηµόσιες Βιβλιοθήκες, Γραµµατείες ΠΕΚ. κ.λ.π.). 

      β. Ο χρόνος υπηρεσίας εκπαιδευτικών στα Ειδικά Προγράµµατα Εκπαίδευσης και 
Προετοιµασίας (ΕΠΕΠ) θεωρείται ως χρόνος υπηρεσίας σε σχολείο και ο υπολογισµός των 
µονάδων µετάθεσης εξαρτάται από τον τρόπο τοποθέτησης του εκπαιδευτικού (π.χ. 
απόσπαση για ανάγκες υπηρεσίας βλ. παρ.2.3 κεφ.ΙΙ). 

 
2.3. Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.∆.Ε. σε Π.Υ.Σ.∆.Ε. και 

υπηρέτησαν ή υπηρετούν ταυτόχρονα σε δύο ή περισσότερα σχολεία µε διαφορετικές 
µονάδες συνθηκών διαβίωσης, ο υπολογισµός των µονάδων που λαµβάνουν οι 
εκπαιδευτικοί θα γίνει αναλογικά µε βάση την εβδοµάδα των πέντε ηµερών. ∆ηλαδή, κάθε 
εβδοµάδα θα θεωρείται 5/5 και οι µονάδες θα επιµερίζονται στην κάθε θέση. ΄Οπου κατά τον 
υπολογισµό των µονάδων προκύπτει δεκαδικός αριθµός διατηρούνται τα δύο πρώτα ψηφία. 
∆ε στρογγυλοποιούνται ούτε προς τα πάνω ούτε προς τα κάτω, έστω κι αν το τρίτο δεκαδικό 
ψηφίο είναι µικρότερο ή µεγαλύτερο του πέντε. ΠΡΟΣΟΧΗ: Στην περίπτωση εκπαιδευτικού 
που την ίδια ηµέρα υπηρετεί για συµπλήρωση ωραρίου σε δύο σχολεία µε διαφορετικές 
µονάδες συνθηκών διαβίωσης, για τον υπολογισµό µονάδων συνθηκών διαβίωσης θεωρείται 
ότι η ηµέρα διανύθηκε στο σχολείο του οποίου η έδρα αντιστοιχεί στις περισσότερες µονάδες 
µετάθεσης συνθηκών διαβίωσης. 

 
 
 



 

 10

3. Οικογενειακοί λόγοι 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.∆. 50/96 όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει, τον ίδιο αριθµό µονάδων µε τους έγγαµους εκπαιδευτικούς (τέσσερις µονάδες) 
λαµβάνουν και οι άγαµοι, σε χηρεία, διαζευγµένοι ή σε διάσταση γονείς στους οποίους έχει 
ανατεθεί νόµιµα η επιµέλεια αγάµων ανήλικων ή σπουδαζόντων τέκνων. Επιπλέον, οι 
εκπαιδευτικοί που έχουν άγαµα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά λαµβάνουν τέσσερις µονάδες 
µετάθεσης για το πρώτο παιδί, τέσσερις για το δεύτερο, έξι για το τρίτο και επτά για κάθε ένα 
από τα υπόλοιπα παιδιά. 

Ως σπουδάζοντα παιδιά σύµφωνα µε τις ίδιες διατάξεις θεωρούνται όσα φοιτούν σε 
ανώτερες ή ανώτατες δηµόσιες σχολές του εσωτερικού ή αναγνωρισµένες ως ισότιµες του 
εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους και δε βρίσκονται στο 
τελευταίο εξάµηνο ή έτος σπουδών ή δε φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή 
µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών (συνδυασµός εξαµήνου ή έτους φοίτησης και ηλικίας). 
Εποµένως, τέκνο που δε φοιτά σε ανώτερη ή ανώτατη δηµόσια σχολή αλλά σε ΙΕΚ 
που υπάγεται στη µεταδευτεροβάθµια εκπαίδευση δε µοριοδοτείται. 

Ως αφετηρία για τη συµπλήρωση του 18ου ή του 25ου έτους των παιδιών λαµβάνουµε 
το ∆εκέµβριο του έτους κατά το οποίο διενεργούνται οι µεταθέσεις και κάνουµε τη σχετική 
αφαίρεση. Για την εξακρίβωση του τελευταίου εξαµήνου ή έτους φοίτησης εξετάζεται το πώς 
χαρακτηρίζεται η φοίτηση από την ίδια τη σχολή. Τονίζουµε ότι οι άγαµοι ή διαζευγµένοι 
εκπαιδευτικοί λαµβάνουν µονάδες για γάµο και τέκνα µόνο αν έχουν την επιµέλεια των 
τέκνων, διαφορετικά µόνο µονάδες τέκνων. 

Σηµείωση: Για την απόδειξη των παραπάνω οι εκπαιδευτικοί να 
προσκοµίζουν πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

 
4. Συνυπηρέτηση
1. Οι µονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται µόνο για την περιοχή µετάθεσης (µία) 

όπου υπηρετεί οργανικά (όχι µε απόσπαση) ή εργάζεται ο/η σύζυγος και όχι για όλο το νοµό. 
Επίσης µονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για τις µεταθέσεις από σχολείο σε 
σχολείο του ιδίου δήµου ή κοινότητας, εφόσον ο/η σύζυγος εργάζεται  ή υπηρετεί σ' αυτόν. 
Ειδικότερα για τη συνυπηρέτηση σας υπενθυµίζουµε τα παρακάτω: 

α. Οι µονάδες υπολογίζονται όταν ο/η σύζυγος εργάζεται κατά πλήρη απασχόληση (5 
ή 6 µέρες την εβδοµάδα). Για τον ιδιωτικό τοµέα απαιτείται παροχή εργασίας τουλάχιστον τα 
δύο τελευταία έτη στον τόπο που ζητείται η µετάθεση, εννοώντας ότι η διετία έχει 
συµπληρωθεί µέχρι την ηµεροµηνία λήξης υποβολής της αίτησης µετάθεσης, δηλαδή την 30η 
Νοεµβρίου. ΄Οπου οι υπηρεσίες του ΙΚΑ δεν χορηγούν βεβαιώσεις για την απόδειξη της 
συνυπηρέτησης των εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα, γίνονται δεκτές βεβαιώσεις του 
εργοδότη ή των εργοδοτών. Οι βεβαιώσεις αυτές λαµβάνονται υπόψη µόνον εφόσον 
συµφωνούν µε το βιβλιάριο ασφάλισης ή τα µηχανογραφικά δελτία ασφάλισης που 
υποχρεωτικά υποβάλλουν οι ενδιαφερόµενοι. 

β. Εκπαιδευτικοί σύζυγοι αναπληρωτών δε δικαιούνται µονάδες συνυπηρέτησης 
(γνωµ.95/91 Γραφείου Νοµικού Συµβούλου Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ). Σ’ αυτό περιλαµβάνονται και οι 
σύζυγοι αναπληρωτών στο Πρόγραµµα Ολυµπιακής Παιδείας. Επίσης εκπαιδευτικοί των 
οποίων οι σύζυγοι εκπαιδευτικοί βρίσκονται στη διάθεση του Π.Υ.Σ.∆.Ε. δικαιούνται µονάδες 
συνυπηρέτησης αν έχουν υποβάλει αίτηση µετάθεσης από περιοχή σε περιοχή, όχι όµως 
όταν έχουν υποβάλει αίτηση βελτίωσης θέσης σε σχολεία της ίδιας περιοχής ή αίτηση 
τοποθέτησης (αριθµ.1792/20-8-2003 απαντητικό έγγραφο Νοµικού Συµβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ., το 
οποίο έγινε δεκτό από τον Υπουργό). 
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γ. Εκπαιδευτικοί-σύζυγοι ∆ιευθυντών Εκπ/σης, Προϊσταµένων Γραφείων, ∆/ντών, 
Υποδ/ντών και Προϊσταµένων Εκπαιδευτικών Θεµάτων, δικαιούνται µονάδες συνυπηρέτησης 
για την περιοχή της οργανικής τους θέσης και όχι αυτής που ασκούν τα καθήκοντά τους. 

δ. Για τον υπολογισµό µονάδων συνυπηρέτησης σε εκπαιδευτικούς συζύγους 
δικηγόρων, δε χρειάζεται διετής υπηρεσία του δικηγόρου µέχρι την ηµεροµηνία της υποβολής 
της αίτησης µετάθεσης στην περιοχή, όπου ζητείται µετάθεση και αυτό διότι οι δικηγόροι είναι 
άµισθοι δηµόσιοι λειτουργοί. Σε περίπτωση που δικηγόρος σύζυγος εκπαιδευτικού διατηρεί 
νόµιµα περισσότερα από ένα γραφεία στην έδρα του δικηγορικού συλλόγου του οποίου είναι 
µέλος είτε και σε άλλη πόλη εντός της περιφέρειας αυτού ή εκτός αυτής και τα γραφεία αυτά 
βρίσκονται σε διαφορετικές περιοχές µετάθεσης, οι µονάδες µετάθεσης για συνυπηρέτηση θα 
υπολογιστούν σε µία µόνο περιοχή µετάθεσης που σε αυτή την περίπτωση θα επιλέξει ο 
ενδιαφερόµενος. 

 
2. Μετάθεση ή τοποθέτηση µε οποιοδήποτε τρόπο εκπαιδευτικού λειτουργού σε 

πόλη όπου λειτουργεί ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο συγγενούς του εξαίµατος ή αγχιστείας 
πρώτου βαθµού απαγορεύεται. Είναι όµως δυνατή η τοποθέτηση εκπαιδευτικού σε δήµο 
διαφορετικό από εκείνο όπου λειτουργεί το ιδιωτικό σχολείο ή το φροντιστήριο, έστω και αν οι 
δήµοι αυτοί υπάγονται στην ίδια πόλη, όχι όµως και η τοποθέτηση εκπαιδευτικού σε σχολείο 
του ίδιου δήµου, έστω και αν το ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο υπάγεται στην αρµοδιότητα 
άλλου γραφείου εκπαίδευσης (σχετ. 443/2000 γνωµοδότηση του Ν.Σ.Κ.). 

 
3. Ο χρόνος επιδότησης ανεργίας προσµετράται για τη συνυπηρέτηση, εφόσον 

προσκοµίζεται σχετική βεβαίωση από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα και εφόσον κατά το 
χρόνο υποβολής της αίτησης για µετάθεση του εκπαιδευτικού υπάρχει ενεργός σύµβαση 
εργασίας του ή της συζύγου του (σχετ.αρ.250/89 ατοµική γνωµοδότηση Ν.Υ.∆./Κ.Υ. 
ΥΠΕΠΘ). 

Σηµείωση: Οι εκπαιδευτικοί να προσκοµίζουν πρόσφατα δικαιολογητικά. 
 

5. Εντοπιότητα
1. Μονάδες µετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται όταν ο εκπαιδευτικός είναι 

δηµότης από διετίας δήµου ή κοινότητας της περιοχής στην οποία ζητείται µετάθεση µέχρι 
την ηµεροµηνία της υποβολής της αίτησης µετάθεσης. Η µόνιµη διαµονή του 
εκπαιδευτικού σ' έναν τόπο δεν αρκεί για τον υπολογισµό µονάδων εντοπιότητας. 
Επίσης µονάδες εντοπιότητας υπολογίζονται και για τις µεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο 
εντός της ίδιας περιοχής (βελτίωση θέσης). Στη βεβαίωση του δηµάρχου ή του προέδρου της 
κοινότητας , πρέπει να γράφεται υποχρεωτικά από πότε ο εκπαιδευτικός είναι δηµότης του 
δήµου ή της κοινότητας. Αυτά ισχύουν και στην περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί ζητούν 
µετάθεση ή τοποθέτηση µέσα στην ίδια περιοχή. 

2. Μονάδες µετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται επίσης και στην περίπτωση 
κατά την οποία ο ενδιαφερόµενος διετέλεσε αθροιστικά για δύο χρόνια δηµότης διαφόρων 
δήµων ή κοινοτήτων της περιοχής στην οποία ζητείται η µετάθεση. ∆εν είναι δηλαδή 
απαραίτητο η διετία να συµπληρώνεται στον ίδιο δήµο ή κοινότητα. Ο αθροιστικός αυτός 
υπολογισµός του χρόνου δε νοείται για τις µεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας 
περιοχής, διότι στην περίπτωση αυτή η εντοπιότητα συνδέεται µε το δήµο ή την κοινότητα 
όπου λειτουργούν τα σχολεία στα οποία ζητούν να µετατεθούν οι εκπαιδευτικοί, οπότε θα 
πρέπει να συντρέχει το στοιχείο της εγγραφής τα δύο τελευταία χρόνια στο συγκεκριµένο 
δήµο ή κοινότητα. 
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3. Κατά τις µεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής και κατά τις 
τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών δεν υπολογίζονται µονάδες εντοπιότητας όταν στην 
περιοχή του δήµου ή κοινότητας της οποίας ο εκπαιδευτικός είναι δηµότης, δε λειτουργεί 
σχολείο που να δικαιολογεί θέση της ειδικότητάς του, ή δεν λειτουργεί καθόλου σχολείο. 

4. Σε περίπτωση αναµεταδηµότευσης για να χορηγηθούν µονάδες εντοπιότητας 
πρέπει µετά την αναµεταδηµότευση να διανυθεί στον τελευταίο δήµο ή κοινότητα ο νόµιµος  
χρόνος της διετίας. ∆εν µπορεί δηλαδή να συνυπολογιστεί ο χρόνος που ο εκπαιδευτικός  
ήταν δηµότης ∆ήµου ή κοινότητας µιας περιοχής µετάθεσης από την οποία µεταδηµότευσε 
σε δήµο ή κοινότητα άλλης περιοχής µετάθεσης και στη συνέχεια µεταδηµότευσε και πάλι  
στο δήµο ή κοινότητα της πρώτης περιοχής όπου και ανήκει κατά το χρόνο υποβολής της 
αίτησης µετάθεσης (αρ. 244/1989 γνωµοδότηση Ν.Υ.∆./Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ). 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι εκπαιδευτικοί να προσκοµίζουν υποχρεωτικά πρόσφατη 
βεβαίωση δηµάρχου ή προέδρου κοινότητας.  
 

IV. ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 
1. Για τις µεταθέσεις εκπαιδευτικών που υπάγονται στις ειδικές κατηγορίες ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου 13 του Π.∆. 50/96 (ΦΕΚ 45Α΄) και του άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 
3194/2003 (ΦΕΚ 267Α΄). Ειδικότερα µετατίθενται και τοποθετούνται κατά προτεραιότητα 
συγκρινόµενοι µόνο µεταξύ τους, µε τη σειρά που αναφέρονται και ανεξάρτητα από το χρόνο 
υπηρεσίας στην οργανική τους θέση οι εκπαιδευτικοί που εµπίπτουν στις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 και έπονται οι εκπαιδευτικοί που υπάγονται στις διατάξεις 
του άρθρου 13 του Π.∆. 50/96 (αριθµ. 2260/4-6-04/Φ84/14-7-2004 γνωµοδότηση Ν.Σ.Κ. που 
έγινε δεκτή από την Υπουργό). 
         2. Οι εκπαιδευτικοί που εµπίπτουν στις περιπτώσεις της προηγούµενης παραγράφου 
υποβάλλουν αίτηση σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο κεφάλαιο Α της εγκυκλίου, µαζί µε τα 
προβλεπόµενα από τις παραπάνω διατάξεις δικαιολογητικά, δηλαδή: 

(α) Βεβαίωση Β/θµιας Υγειονοµικής Επιτροπής στην οποία εκτίθεται και το ιστορικό 
της ασθένειας (εφόσον η µετάθεση ζητείται για λόγους υγείας). 

(β) Βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης και βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού 
ιδρύµατος. 

 

V. ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 
1. Μεταθέσεις σε Πειραµατικά Σχολεία
(Άρθρο 8 περ.Α΄ του Π.∆. 100/97). ∆ικαίωµα υποβολής αίτησης για µετάθεση σε 

πειραµατικά σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί, εφόσον µέχρι 31 Αυγούστου 2006 :α) Πληρούν 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 του Π.∆. 50/96, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 7 του 
Π.∆. 100/97 και β) έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εµπειρία σε σχολεία Β/θµιας 
Εκπ/σης αρµοδιότητας ΥΠΕΠΘ 

1.1. Για τις µεταθέσεις σε πειραµατικά σχολεία, το αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο 
λαµβάνει υπόψη, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ.7 του Ν.1566/85, τις 
µεταπτυχιακές σπουδές, την επιµόρφωση, τη µετεκπαίδευση, την επιστηµονική συγκρότηση 
και γενικότερα τα αυξηµένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των προς µετάθεση υποψηφίων 
εκπαιδευτικών.  

1.2. Για την πραγµατοποίηση των µεταθέσεων αυτών, οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και 
οι Προϊστάµενοι των Γραφείων Β/θµιας Εκπ/σης, στην αρµοδιότητα των οποίων ανήκουν τα 
πειραµατικά σχολεία γνωστοποιούν τις κενές θέσεις σε όλες τις ∆/νσεις κ΄ Γραφεία Β/θµιας 



 

 13

Εκπ/σης και στη ∆/νση Προσωπικού Β/θµιας Εκπ/σης Τµήµα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ µέχρι 
30 Οκτωβρίου. 

1.3. Οι ενδιαφερόµενοι για µετάθεση και τοποθέτηση  από και προς τα πειραµατικά 
σχολεία καθώς και από λοιπά σχολεία σε πειραµατικά της ίδιας ή άλλης περιοχής  µετάθεσης 
θα υποβάλουν προς τις ∆/νσεις-Γραφεία της οργανικής τους θέσης, χωριστά αίτηση µέχρι 30 
Νοεµβρίου 2005. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωµα να ζητήσουν µέχρι και (15) σχολικές 
µονάδες κατά σειρά προτίµησης. Μαζί µε την αίτηση υποβάλλονται βιογραφικό σηµείωµα και 
δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα αυξηµένα προσόντα και τα οποία πρέπει κατά 
περίπτωση να είναι επικυρωµένα, αναγνωρισµένα από το ∆ΙΚΑΤΣΑ/∆ΟΑΤΑΠ ή επίσηµα 
µεταφρασµένα στην ελληνική γλώσσα, άλλως δε λαµβάνονται υπόψη. Εκπρόθεσµα 
δικαιολογητικά δε θα ληφθούν υπόψη. ΄Όσοι επιθυµούν να µετατεθούν από πειραµατικά σε 
λοιπά σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής µετάθεσης υποβάλλουν αίτηση µέσα στην ίδια 
προθεσµία και έχουν δικαίωµα να ζητήσουν µέχρι και 15 περιοχές µετάθεσης κατά σειρά 
προτίµησης, περιλαµβανοµένης και της περιοχής στην οποία υπηρετούν εφόσον επιθυµούν 
να παραµείνουν στην ίδια περιοχή µετάθεσης. 

1.4. Η διαδικασία των µεταθέσεων αυτών ολοκληρώνεται µέχρι τέλος Φεβρουαρίου. 
(Σχετικές πληροφορίες κα Χονδρογιάννη, κο Καραγεωργίου και κο Αλεβίζο τηλ. 210-
3226070, 3723129 και 3723126). 

 

2. Μεταθέσεις σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) και Κ.∆.Α.Υ. 
Άρθρο 2 του ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267Α΄), άρθρο 1, παρ. 4 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 

78Α΄) και άρθρο 10 περ. Β΄ (β και παρ. 2 και 3) του Π.∆. 100/97. ∆ικαίωµα υποβολής αίτησης 
µετάθεσης σε ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ. και τµήµατα ένταξης έχουν οι εκπαιδευτικοί που έχουν 
συµπληρώσει διετή πραγµατική υπηρεσία στην οργανική τους θέση, εάν υπηρετούν οργανικά 
σε ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ. και ανεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας στην οργανική τους θέση, εάν 
δεν υπηρετούν οργανικά σε ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ.. Όσοι εκπαιδευτικοί προτίθενται να υποβάλουν 
δύο αιτήσεις µετάθεσης, σε ΣΜΕΑ και Κ∆ΑΥ, θα επισυνάψουν τα δικαιολογητικά τους µόνο 
στην αίτηση για ΣΜΕΑ. Εκπαιδευτικοί που επιθυµούν να µετατεθούν σε ΕΕΕΕΚ δεν 
µπορούν να υποβάλουν αίτηση µετάθεσης, επειδή δεν έχουν δοθεί κενές οργανικές 
θέσεις σε αυτά. 

2.1. Για την πραγµατοποίηση των µεταθέσεων αυτών, οι ∆ιευθυντές Εκπ/σης ή οι 
Προϊστάµενοι Γραφείων Β/θµιας Εκπ/σης, στην αρµοδιότητα των οποίων ανήκουν οι 
Σ.Μ.Ε.Α. και Κ.∆.Α.Υ., γνωστοποιούν τις κενές θέσεις σε όλες τις ∆/νσεις κ΄ Γραφεία Β/θµιας 
Εκπ/σης και στη ∆/νση Προσωπικού Β/θµιας Εκπ/σης Τµήµα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ µέχρι 
30 Οκτωβρίου. 

2.2. Οι ενδιαφερόµενοι για µετάθεση και τοποθέτηση από και προς ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ. 
καθώς και από λοιπές σχολικές µονάδες σε ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ. της ίδιας ή άλλης περιοχής 
µετάθεσης  πρέπει να υποβάλουν χωριστή αίτηση από 1 µέχρι 30 Νοεµβρίου. Με την αίτησή 
τους έχουν δικαίωµα να ζητήσουν µέχρι και δεκαπέντε σχολικές µονάδες κατά σειρά 
προτίµησης. (Σχετικές πληροφορίες κος. Κοµινάκης και κα Κορέλη τηλ. 210-3226070, 
3723122 και 3723124). 

3. Μεταθέσεις εκπαιδευτικών σε Μουσικά Σχολεία 
∆ικαίωµα υποβολής αίτησης για µετάθεση σε Μουσικά σχολεία έχουν οι 

εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης εφόσον µέχρι 31-8-2006 (Άρθρο 8 περ. Β΄ 
του Π.∆. 100/97):α)Έχουν υπηρετήσει ένα (1) τουλάχιστον έτος στην οργανική τους θέση και 
β)έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εµπειρία στα σχολεία της δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης αρµοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
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1.1.Για την πραγµατοποίηση των µεταθέσεων αυτών, οι ∆ιευθυντές Εκπ/σης ή οι 
Προϊστάµενοι Γραφείων ∆/θµιας Εκπ/σης, στην αρµοδιότητα των οποίων ανήκουν τα 
µουσικά σχολεία, γνωστοποιούν τις κενές οργανικές θέσεις σε όλες τις ∆/νσεις και τα Γραφεία 
∆/θµιας Εκπ/σης και στη ∆/νση Προσωπικού ∆/θµιας Εκπ/σης Τµήµα Γ΄ της Κ.Υ. ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
µέχρι 30 Οκτωβρίου. 

1.2.Οι αιτήσεις των ενδιαφεροµένων υποβάλλονται µέχρι 30 Νοεµβρίου στις οικείες 
∆/νσεις και τα Γραφεία ∆ευτεροβάθµιας Εκπ/σης, µαζί µε τα απαραίτητα κατά περίπτωση 
δικαιολογητικά, που είναι τα εξής: 

α)Αναλυτικό βιογραφικό σηµείωµα (για όλους τους ενδιαφερόµενους) µε 
δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν τα αυξηµένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

β)Για τους εκπαιδευτικούς γενικής παιδείας: 
ι)Τίτλοι σπουδών µουσικής σχολής αναγνωρισµένης από το κράτος. 
γ)Για τους εκπαιδευτικούς κλάδου ΠΕ16 (Μουσικής): 
ι)Για το µάθηµα των θεωρητικών της µουσικής (µουσική θεωρία και πράξη):
Πτυχίο φούγκας ή δίπλωµα σύνθεσης. Τεκµηριωµένη ενασχόληση µε το προς 

διδασκαλία µάθηµα τουλάχιστον πέντε ετών. 
ιι)Για το µάθηµα της ελληνικής παραδοσιακής µουσικής: 
∆ίπλωµα Βυζαντινής Εκκλησιαστικής µουσικής. Γνώση του δηµοτικού τραγουδιού και 

τεκµηριωµένη ενασχόληση τουλάχιστον πέντε ετών. 
ιιι)Για το µάθηµα της διεύθυνσης χορωδιακών και ορχηστρικών συνόλων: 
Αντίστοιχοι τίτλοι σπουδών και τεκµηριωµένη πενταετή ενασχόληση µε το προς 

διδασκαλία µάθηµα. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε τα παραπάνω 
προσόντα, η καλλιτεχνική επιτροπή έχει τη δυνατότητα, αν το κρίνει αναγκαίο, να προτείνει 
από τους υποψήφιους αυτούς που έχουν τα προβλεπόµενα τυπικά προσόντα για το µάθηµα 
των θεωρητικών της µουσικής, µε πενταετή τεκµηριωµένη ενασχόληση µε τη διδασκαλία του 
µαθήµατος αυτού ή του µαθήµατος της διεύθυνσης χορωδιακών και ορχηστρικών συνόλων. 

ιv)Για το µάθηµα των ευρωπαϊκών µουσικών οργάνων: 
∆ίπλωµα ή πτυχίο µουσικού οργάνου και τεκµηριωµένη ενασχόληση µε το προς 

διδασκαλία µάθηµα τουλάχιστον πέντε ετών. 
Σηµειώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων που επιθυµούν να µετατεθούν στο 

πειραµατικό µουσικό σχολείο Παλλήνης θα πρέπει να πληρούν και τις προϋποθέσεις που 
απαιτούνται για µετάθεση σε πειραµατικά σχολεία, δηλαδή να έχουν και τα προβλεπόµενα 
προσόντα από τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 7 του Ν. 1566/85 (επιµόρφωση, 
µετεκπαίδευση, µεταπτυχιακές σπουδές, επιστηµονική συγκρότηση και γενικότερα αυξηµένα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα). 

Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι κατά περίπτωση επικυρωµένα, αναγνωρισµένα ή 
επίσηµα µεταφρασµένα στην ελληνική γλώσσα. Εκπρόθεσµα δικαιολογητικά δεν θα ληφθούν 
υπόψη. 

1.3.Για τις µεταθέσεις όλων των εκπαιδευτικών µουσικής παιδείας το Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο λαµβάνει υπόψη τη γνώµη της Καλλιτεχνικής Επιτροπής και πέραν αυτής την 
επιµόρφωση, τη µετεκπαίδευση, την προηγούµενη διδακτική εµπειρία στα Μουσικά Σχολεία, 
τις µεταπτυχιακές σπουδές, την επιστηµονική συγκρότηση και γενικά τα αυξηµένα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα. 
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Επίσης καθηγητές µουσικής που διορίστηκαν σε Μουσικά σχολεία έχουν δικαίωµα 
υποβολής αίτησης µετάθεσης για άλλο µουσικό σχολείο, εφόσον έχουν υπηρετήσει ένα έτος 
στην κατεχόµενη οργανική θέση, εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά όλων των ανωτέρω. 

Οι αιτήσεις στέλνονται από τους προϊσταµένους ∆/θµιας Εκπ/σης στη ∆/νση 
Προσωπικού ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ., τµήµα Γ΄ µέχρι 15 
∆εκεµβρίου. (Σχετικές πληροφορίες κα Βουλγαρίδη, κα. Ακριτίδου και κο Τάτση τηλ. 210-
3226736, 3723134 και 3723130). 

 

4. Μεταθέσεις σε Σχολεία ∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης  

Σύµφωνα µε την αριθµ. 114163/∆2/14-10-2004 Απόφαση Υφυπουργού (ΦΕΚ 1592 
τ.Β’/25-10-04) η διαδικασία και οι προϋποθέσεις µετάθεσης σε σχολεία ∆ιαπολιτισµικής 
Εκπ/σης ρυθµίζονται ως ακολούθως: 

1. ∆ικαίωµα υποβολής αίτησης µετάθεσης σε σχολεία ∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης 
έχουν οι εκπαιδευτικοί που συµπληρώνουν ένα (1) έτος υπηρεσίας στην κατεχόµενη 
οργανική θέση, µέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2006. Κατά τις µεταθέσεις 
προτιµούνται όσοι έχουν επιπλέον τα παρακάτω προσόντα κατά σειρά 
προτεραιότητας: 
α) Επαρκή γνώση της ξένης γλώσσας της χώρας από την οποία προέρχεται το 
µεγαλύτερο ποσοστό των µαθητών, οι οποίοι φοιτούν στα σχολεία αυτά. Ειδικά για 
την µετάθεση εκπαιδευτικών σε σχολεία ∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, στα οποία 
φοιτούν κατά πλειοψηφία Τσιγγάνοι µαθητές, δεν απαιτείται γνώση ξένης γλώσσας. 
β) Ειδίκευση σε θέµατα διδασκαλίας της Ελληνικής ως δεύτερης ή ξένης γλώσσας. 
γ) Μετεκπαίδευση ή µεταπτυχιακές σπουδές σε θέµατα ∆ιαπολιτισµικής Αγωγής 
δ) Μετεκπαίδευση ή µεταπτυχιακές σπουδές σε επιστήµες της αγωγής  

          ε) Μετεκπαίδευση ή µεταπτυχιακές σπουδές στο αντικείµενο διδασκαλίας τους 
στ) ∆ιδακτική εµπειρία σε Σχολεία ∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης 
ζ) ∆ιδακτική εµπειρία σε Τάξεις Υποδοχής ή Φροντιστηριακά Τµήµατα 
η) Επαρκή γνώση µιας διεθνούς γλώσσας (Αγγλικά, Γαλλικά, Γερµανικά) 
θ) Βεβαιώσεις παρακολούθησης επιµορφωτικών σεµιναρίων σε θέµατα 

∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης που πραγµατοποιήθηκαν  από φορείς του ΥΠΕΠΘ ή 
συνεργαζόµενους µε αυτό φορείς. 

2.      Ο ∆ιευθυντής της οικείας ∆/νσης ∆/θµιας Εκπαίδευσης στην οποία υπάγονται τα 
σχολεία, εκδίδει τον Νοέµβριο του τρέχοντος έτους προκήρυξη για την πλήρωση των 
κενών θέσεων και όσων πρόκειται να κενωθούν µέχρι τη λήξη του σχολικού έτους. 
     Στην προκήρυξη αυτή εκτός από τις κενές θέσεις, ορίζονται τα απαραίτητα 
προσόντα και απαιτούµενα δικαιολογητικά απόδειξης αυτών και τάσσεται προθεσµία 
το αργότερο µέχρι 20 ∆εκεµβρίου για την υποβολή των αιτήσεων στη ∆/νση 
Προσωπικού ∆/θµιας Εκπ/σης-Τµήµα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ. 
     Η προκήρυξη κοινοποιείται στην υπηρεσία µας καθώς και σε όλα τα δηµόσια 
σχολεία µέσω των οικείων ∆/νσεων και Γραφείων ∆/θµιας Εκπ/σης προκειµένου να 
λάβουν γνώση οι εκπ/κοί και να υποβάλουν, όσοι ενδιαφέρονται, αίτηση µετάθεσης 
µαζί µε τα σχετικά δικαιολογητικά. 
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3.      Το Κεντρικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, στο οποίο 
διαβιβάζονται οι αιτήσεις, συνεδριάζει και αποφασίζει για τις µεταθέσεις στα σχολεία 
∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης πριν από τις µεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή. 

4.     Οι µετατιθέµενοι στα σχολεία ∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης έχουν δικαίωµα 
υποβολής αίτησης µετάθεσης, για άλλα σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής 
µετάθεσης, µετά την συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας σε αυτά. 

            Αιτήσεις εκπ/κών, που µετατίθενται στα σχολεία αυτά, και για άλλες κατηγορίες 
µεταθέσεων δεν λαµβάνονται υπόψη. 
              Η προηγούµενη Υπουργική Απόφαση 127563/∆2/17-11-03 (ΦΕΚ 1723 τΒ’ 21-11-
03) καταργείται. (Πληροφορίες κα Παπαδοπούλου και κα. Μαραθιά, τηλ. 210-3226736 και 
3723130).                  

 
ΠΡΟΣΟΧΗ: 1.Επισηµαίνουµε στους εκπαιδευτικούς να µην περιλαµβάνουν στις 

προτιµήσεις τους σχολεία των παραπάνω κατηγοριών (Πειραµατικά , ΣΜΕΑ, Κ.∆.Α.Υ., 
Μουσικά και ∆ιαπολιτισµικά) στα οποία δεν έχουν προκηρυχθεί κενές οργανικές θέσεις στον 
κλάδο και την ειδικότητά τους. Επίσης οι ∆ιευθύνσεις και τα Γραφεία ∆/θµιας Εκπ/σης της 
χώρας δεν θα πρέπει να παραλαµβάνουν δικαιολογητικά που δεν κρίνονται απαραίτητα για 
τη διαµόρφωση κρίσης για τους υπό µετάθεση εκπαιδευτικούς, όπως απολυτήρια Λυκείου, 
Στρατού, δίπλωµα οδήγησης, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας που δεν αφορούν τα εν λόγω 
σχολεία, συµµετοχή σε συλλόγους, καθώς και φωτοτυπίες και αποκόµµατα εφηµερίδων.  

2. Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός δε συµπληρώνει πενταετή διδακτική 
εµπειρία σε σχολεία της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης εξαιτίας αδειών (εκπαιδευτικές, 
αναρρωτικές, κύησης, λοχείας, ανατροφής, κ.λ.π. ) η θεµελίωση ή όχι του δικαιώµατος 
µετάθεσης στα Πειραµατικά και Μουσικά Σχολεία θα κρίνεται από το Κ.Υ.Σ.∆.Ε. 
Σηµειώνεται ότι πρέπει να αναφερθεί αναλυτικά το είδος των αδειών καθώς και τα 
ακριβή διαστήµατα απουσίας του εκπαιδευτικού. 

5. Αµοιβαίες µεταθέσεις 
∆ικαίωµα υποβολής αίτησης για αµοιβαία µετάθεση έχουν οι εκπαιδευτικοί εφόσον 

συντρέχουν οι παρακάτω προϋποθέσεις του άρθρου 10 του Π.∆. 50/96 (Φ.Ε.Κ. 45/Α’/8.3.96). 
α) Να ανήκουν στον ίδιο κλάδο, να έχουν την ίδια ειδικότητα και να µην έχουν 

συµπληρώσει 25ετή πραγµατική υπηρεσία κατά την έννοια του άρθρου 16 του Π.∆. 50/96, 
όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 100/97, µέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2006. 

β) Να µην έχουν συµπληρώσει υπηρεσία τριάντα (30) ετών (αναγνωρισµένη 
εκπαιδευτική και µη) µέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2006. 

γ) Η διαφορά της συνολικής εκπαιδευτικής υπηρεσίας τους να µην υπερβαίνει κατά 
την 31η Αυγούστου του έτους 2006 τα δέκα (10) έτη. 

δ) Να έχουν συµπληρώσει ένα έτος στην κατεχόµενη οργανική θέση µέχρι 31 
Αυγούστου του έτους 2006 και  

ε) Να έχουν συµπληρώσει δύο χρόνια υπηρεσίας µέχρι 31 Αυγούστου του έτους 
2006 από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του διορισµού τους στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, ως εκπαιδευτικοί. 

5.1. Οι χαρακτηριζόµενοι ως υπεράριθµοι δε δικαιούνται αµοιβαίας µετάθεσης. 
5.2. Οι εκπαιδευτικοί που µετατίθενται αµοιβαία έχουν δικαίωµα υποβολής αίτησης 

µετάθεσης για σχολεία των περιοχών µετάθεσης της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης από την 
οποία προήλθαν, εφόσον από την ηµεροµηνία της µετάθεσής τους  αυτής και µέχρι 31 



 

 17

Αυγούστου του έτους που πραγµατοποιούνται οι µεταθέσεις υπηρετήσουν για µια τριετία 
εκτός της περιοχής από σχολείο της οποίας µετατέθηκαν. 

5.3. Οι ενδιαφερόµενοι για αµοιβαία µετάθεση υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις στην 
οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης, µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την ανακοίνωση των 
µεταθέσεων στον ηµερήσιο τύπο, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 7 του Π.∆. 50/96, 
όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 100/97. 

5.4. Οι ∆ιευθυντές των διευθύνσεων αφού διαπιστώσουν ότι οι ενδιαφερόµενοι 
πληρούν τις προϋποθέσεις για αµοιβαία µετάθεση και ελέγξουν την πληρότητα και την 
ορθότητα των δικαιολογητικών υποβάλλουν στο ΚΥΣ∆Ε, δια της ∆ιεύθυνσης Προσωπικού 
του ΥΠΕΠΘ, µαζί µε τις αιτήσεις, βεβαίωση στο σχετικό έντυπο αίτησης όπου θα δηλώνεται ο 
χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας  των ενδιαφεροµένων εκπαιδευτικών της ∆ιεύθυνσής τους 
κατά την έννοια του άρθρου 16 του Π.∆. 50/96, όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 100/97 και 
το Π.∆.39/98, το ΦΕΚ διορισµού τους, αν έχουν υπηρετήσει ένα έτος στην οργανική τους 
θέση, καθώς και αν έχουν χαρακτηρισθεί ως υπεράριθµοι. (Σχετικές πληροφορίες κα. 
Βασιλάκου και κα Βακαλάκη τηλ. 210-3226070, 3723127 και 3226736). 

 
ΜΕΡΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ 

Ο∆ΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Νέος πίνακας οµαδοποιηµένων ειδικοτήτων 
Για τις µεταθέσεις σε σχολεία εντός της ίδιας περιοχής µετάθεσης (βελτιώσεις) θα 

χρησιµοποιηθούν φωτοτυπίες των αποστελλόµενων εντύπων αιτήσεων µετάθεσης ή 
περυσινά έντυπα αιτήσεων µετάθεσης. 

Όλες οι παράγραφοι στα έντυπα αιτήσεων µετάθεσης συµπληρώνονται µε στυλό 
χρώµατος µπλε ή µαύρου. 

 ΄Όσοι εκπαιδευτικοί ζητούν εκτός των άλλων και οριστική τοποθέτηση ή µετάθεση σε 
άλλο σχολείο της ίδιας περιοχής  µετάθεσης, να µην το δηλώνουν στις προτιµήσεις, αλλά στο 
επάνω µέρος της αίτησης να γράφουν µε κόκκινο µολύβι "ΚΑΙ ΓΙΑ ΟΡΙΣΤΙΚΗ 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ" ή "ΚΑΙ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΘΕΣΗΣ" και στο ΠΥΣ∆Ε να διαβιβάζεται 
φωτοαντίγραφο της αίτησης αυτής. 

∆ιευκρινίζεται, ότι οι εκπαιδευτικοί που ζητούν να µετατεθούν σε άλλο σχολείο της 
ίδιας περιοχής µετάθεσης, αν δε µετατεθούν σ' αυτό παραµένουν στο σχολείο της οργανικής 
τους θέσης. ∆εν υπάρχει περίπτωση να µετατεθούν σε σχολείο που δε ζήτησαν ή να 
"χάσουν" το σχολείο της οργανικής τους θέσης. 

Οι οδηγίες συµπλήρωσης των αιτήσεων αναφέρονται στην τελευταία σελίδα του 
σχετικού εντύπου, τις οποίες παρακαλούνται τόσο οι ενδιαφερόµενοι όσο και οι αρµόδιοι 
προϊστάµενοι να συµβουλεύονται για τη σωστή συµπλήρωση και τον ορθό έλεγχο, 
αντίστοιχα, των αιτήσεων. Παρακάτω όµως κυρίως για λόγους ενότητας των παρεχοµένων 
οδηγιών επαναλαµβάνονται όσα µέχρι σήµερα σας έχουµε γνωρίσει µε σχετικές 
προγενέστερες  εγκυκλίους. 

Ο∆ΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥΣ. 
             1.Παράγραφος 7: Γράφεται το σχολείο όπου ανήκει οργανικά ο εκπαιδευτικός, καθώς 
και η περιοχή µετάθεσης στην οποία υπάγεται το σχολείο. Οι εκπαιδευτικοί που είναι στη 
διάθεση του ΠΥΣ∆Ε συµπληρώνουν το σχολείο όπου διδάσκουν τις περισσότερες ώρες και 
είναι στην περιοχή µετάθεσης όπου ανήκουν. ΠΡΟΣΟΧΗ:Σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί 
έχουν διατεθεί ή έχουν τοποθετηθεί προσωρινά σε σχολείο άλλης περιοχής µετάθεσης από 
αυτή που έχουν διορισθεί ή ανήκουν οργανικά, γράφεται εικονικά η ονοµασία ενός σχολείου 
της περιοχής µετάθεσης όπου έχουν διορισθεί ή ανήκουν οργανικά. Οι εκπαιδευτικοί των 



 

 18

οποίων η απόσπαση σε σχολεία του εξωτερικού λήγει ή έχει ανακληθεί δηλώνουν το σχολείο 
και την αντίστοιχη περιοχή µετάθεσης όπου ανήκαν οργανικά πριν την απόσπασή τους στο 
εξωτερικό.  

Εφιστούµε την προσοχή σας για τη συµπλήρωση του σχολείου και της 
περιοχής µετάθεσης. 
2. Παράγραφοι 10,10Α και 10Β. Αναγράφονται τα στοιχεία έτσι ώστε να συµφωνούν 

µε το νέο πίνακα οµαδοποιηµένων ειδικοτήτων.(π.χ. παρ.10: ΠΕ14, παρ.10Α: 
Ο∆ΟΝΤΙΑΤΡΟΣ παρ.10Β 20). ΠΡΟΣΟΧΗ:Οι εκπαιδευτικοί που έχουν µεταταχθεί και 
κατέχουν προσωρινή προσωποπαγή θέση κατά τις διατάξεις του άρθρου 42 παρ.10 του 
Ν.2413/96 (ΦΕΚ 124/τ.Α’/96) δηλώνουν ως κλάδο (και ειδικότητα) αυτόν που κατείχαν πριν 
την ως άνω µετάταξή τους γιατί , σύµφωνα µε την αρ. 394/98 γνωµοδότηση του Ν.Σ.Κ. , οι εν 
λόγω εκπαιδευτικοί δεν µπορούν να µετατεθούν µε τη νέα ειδικότητα του κλάδου µετάταξης 
καθ’ όσον δεν έχουν ακόµη καταλάβει τακτικές θέσεις στον κλάδο αυτό. 

3. Παράγραφος 11: Ο αριθµός µητρώου των εκπαιδευτικών είναι εξαψήφιος και 
αρχίζει από 1,4,9 ή 2. (Σηµείωση: Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και οι Προϊστάµενοι 
Γραφείων θα πρέπει να ελέγχουν και να διορθώνουν τυχόν λάθη στους κωδικούς, 
καθώς πολλές φορές δεν είναι συµπληρωµένοι ή είναι λανθασµένοι). 

4. Παράγραφος 13: Γράφεται ο κωδικός του σχολείου στο οποίο ο εκπαιδευτικός 
ανήκει οργανικά (όχι µε απόσπαση ή διάθεση) και το οποίο έχει αναγραφεί στην παράγραφο 
7. Ο κωδικός αυτός είναι επταψήφιος αριθµός και αναφέρεται στη µηχανογραφική κατάσταση 
που υπάρχει στις ∆/νσεις και τα Γραφεία εκπαίδευσης. Ανάλογος µε την σηµείωση της 
προηγούµενης παραγράφου έλεγχος να γίνεται από τους ∆ιευθυντές και 
Προϊσταµένους Γραφείων και στον κωδικό του σχολείου και συµπλήρωσή του στην 
περίπτωση που δεν είναι σηµειωµένος από τον εκπαιδευτικό  

5. Παράγραφος 14: Συµπληρώνεται µόνο αν και οι δύο σύζυγοι είναι εκπαιδευτικοί 
της Β/θµιας Εκπαίδευσης, έχουν υποβάλει και οι δύο αίτηση µετάθεσης και θέλουν να 
συνεξετασθούν οι αιτήσεις τους  µε την έννοια ότι επιθυµούν να µετατεθούν και οι δύο ή να 
µη µετατεθεί κανένας. Αν οι εκπαιδευτικοί επιθυµούν συνεξέταση µόνο για την ίδια περιοχή 
µετάθεσης συµπληρώνεται η περίπτωση (1) του εντύπου και για συνεξέταση στον ίδιο νοµό 
(µόνο όµως για περιοχές του νοµού που έχουν ζητήσει) συµπληρώνεται  η περίπτωση 
(2) . Ειδικά για την Αττική η συνεξέταση στο νοµό περιλαµβάνει όλες τις περιοχές που 
αναγράφονται στο έντυπο στην περίπτωση (3), οπότε συµπληρώνεται το αντίστοιχο κουτάκι. 
Τονίζεται ιδιαίτερα ότι αν ο ένας από τους δύο συζύγους δεν συγκεντρώνει τις απαραίτητες 
µονάδες µετάθεσης δε µετατίθεται κανένας από τους συζύγους έστω και αν ο άλλος 
συγκεντρώνει τις απαραίτητες για µετάθεση µονάδες. ∆ιευκρινίζεται ότι η συνεξέταση µε 
τη συνυπηρέτηση δεν πρέπει να συγχέονται, καθότι κατά τη συνυπηρέτηση οι 
εκπαιδευτικοί ζητούν να µετατεθούν σε περιοχή όπου ήδη εργάζεται ο/η σύζυγος και 
λαµβάνουν και τις σχετικές µονάδες συνυπηρέτησης, οπότε δεν θα πρέπει να 
συµπληρώνεται η παράγραφος. 

6. Παράγραφος 16: Οι οδηγίες στο έντυπο είναι σαφείς και δεν απαιτούνται ιδιαίτερες 
επισηµάνσεις. Ο επικαλούµενος όµως τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να προσκοµίζει τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.∆. 50/1996, όπως 
συµπληρώθηκε από το Π.∆.100/97. 

7. Παράγραφοι 19, 20 ,26 και 27: Συµπληρώνονται µόνο στην περίπτωση που ο/η 
εκπαιδευτικός έχει εντοπιότητα ή συνυπηρέτηση σε κάποια από τις περιοχές µετάθεσης  που 
ζητά στην παράγραφο 30. Αν δεν έχει σε καµιά περιοχή, οι παράγραφοι παραµένουν κενές. 
Ειδικότερα οι παραπάνω παράγραφοι συµπληρώνονται ως εξής: 
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α. Παράγραφος 19: Γράφεται (µε κεφαλαία) ο δήµος ή η κοινότητα όπου ο 
εκπαιδευτικός είναι δηµότης από διετίας, η περιοχή µετάθεσης στην οποία ανήκει ο δήµος ή η 
κοινότητα και ο κωδικός αριθµός της περιοχής αυτής. 

β. Παράγραφος 20: Γράφεται ο δήµος ή η κοινότητα όπου εργάζεται ή υπηρετεί 
οργανικά (όχι µε απόσπαση) ο/η σύζυγος, αναφέρεται επίσης η περιοχή µετάθεσης στην 
οποία ανήκει ο δήµος ή η κοινότητα και ο κωδικός αριθµός της περιοχής αυτής. Μόνο για 
τους εργαζόµενους στον ιδιωτικό τοµέα και τους ελεύθερους επαγγελµατίες  από τη σχετική 
βεβαίωση συνυπηρέτησης πρέπει να προκύπτει ότι ο/η σύζυγος εργάζεται στη ζητούµενη 
περιοχή τουλάχιστον  την τελευταία διετία. 

γ. Παράγραφος 26: Γράφεται (µε κεφαλαία) και κωδικογραφείται η περιοχή 
µετάθεσης στην οποία ανήκει ο δήµος ή η κοινότητα των οποίων ο εκπαιδευτικός είναι 
δηµότης. 

δ. Παράγραφος 27: Γράφεται (µε κεφαλαία) και κωδικογραφείται η περιοχή εργασίας 
του ή της συζύγου. 

8. Παράγραφος 22: Συµπληρώνεται όχι µόνο στην περίπτωση εγγάµων 
εκπαιδευτικών ή σε χηρεία εκπαιδευτικών µε ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά αλλά και στην 
περίπτωση διαζευγµένων, άγαµων ή σε διάσταση γονέων εκπαιδευτικών στους οποίους έχει 
ανατεθεί νόµιµα η επιµέλεια άγαµων ή σπουδαζόντων παιδιών κατ’ εφαρµογή των διατάξεων 
του άρθρου 16 παρ. 7α του Π.∆.. 50/96, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ.1 του 
Π.∆.39/98 (ΦΕΚ 43/τ.Α’/98).  

9. Παράγραφος 25: Σηµειώνεται µόνο αν ο εκπαιδευτικός εµπίπτει στις ειδικές 
κατηγορίες µετάθεσης του άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 και του άρθρου 13 του Π.∆. 
50/96.    

Σηµείωση: Τα δηλούµενα στις παρ.16 έως και 27 θα πρέπει να αποδεικνύονται µε 
επίσηµα στοιχεία σύµφωνα µε όσα προβλέπουν οι αντίστοιχες διατάξεις του Π.∆. 50/96, 
όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 100/97 και το Π.∆. 39/98. Σε περίπτωση διόρθωσης, στις 
παραγράφους αυτές θα πρέπει να επιφέρονται ανάλογες διορθώσεις στην παρ.34. 

10. Παράγραφος 30: ∆ηλώνεται η σειρά προτίµησης των δέκα πέντε (15) περιοχών, 
στις οποίες ο εκπαιδευτικός δικαιούται να ζητήσει µετάθεση. Οι πέραν της 15ης περιοχής 
προτιµήσεως διαγράφονται. Εφιστάται η προσοχή κατά τη συµπλήρωση της παραγράφου 
αυτής. Η συµπλήρωση θα γίνεται αφού οι εκπαιδευτικοί συµβουλευτούν την απόφαση µε την 
οποία τα σχολεία εντάσσονται σε περιοχές µετάθεσης. Προσθήκη ή διαγραφή προτίµησης ή 
τροποποίηση σειράς προτιµήσεων δεν θα γίνει δεκτή . Αν γραφτεί δύο ή περισσότερες φορές 
ο ίδιος αριθµός, η σειρά προτίµησης θα καθοριστεί  από τη µηχανογράφηση αλφαβητικά. 

11. Παράγραφος 31: Συµπληρώνεται ολογράφως και αριθµητικά το πλήθος των 
περιοχών µετάθεσης. 

12. Παράγραφος 33:Αρχικά δηλώνεται ο χρόνος και η υπηρεσία όπου θεωρείται ότι ο 
εκπαιδευτικός έχει υπηρετήσει την οργανική του θέση. Αρκεί να αναγραφεί µόνο ένα έτος σε 
περίπτωση που ο εκπαιδευτικός έχει υπηρετήσει στην οργανική του θέση περισσότερο από 
ένα έτος. Συγκεκριµένα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να δηλώσουν υποχρεωτικά το 
χρόνο όπου υπηρέτησαν την οργανική τους θέση, καθότι παρατηρείται συχνά το 
φαινόµενο της µη συµπλήρωσης του ζητούµενου. Ειδικά όσοι εκπαιδευτικοί 
διατέθηκαν για τις ανάγκες της υπηρεσίας εντός του ιδίου Π.Υ.Σ.∆.Ε. ή αποσπάστηκαν 
σε άλλο νοµό επειδή ήταν υπεράριθµοι, να δηλώσουν το σχολείο µε το αντίστοιχο 
χρονικό διάστηµα αναφέροντας το λόγο µε τη σχετική απόφαση Π.Υ.Σ.∆.Ε. ή 
ΥΠ.Ε.Π.Θ.(για τους  αποσπασθέντες υπεράριθµους). Στη συνέχεια αναφέρεται ο χρόνος 
υπηρεσίας οργανικά ή µε απόσπαση κατά σχολεία µε βάση τις πράξεις ανάληψης 
υπηρεσίας. Ως καταληκτική ηµεροµηνία θεωρείται η 31η Αυγούστου του έτους διενέργειας της 
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µετάθεσης εφόσον ο εκπαιδευτικός δεν έχει αποσπαστεί. Για τον υπολογισµό του χρόνου 
υπηρεσίας σε περίπτωση απόσπασης του εκπαιδευτικού, η καταληκτική ηµεροµηνία είναι η 
ηµεροµηνία λήξης της απόσπασης και οι δύο καλοκαιρινοί µήνες υπολογίζονται στην 
οργανική θέση. Σε περίπτωση που µετατέθηκε, όντας αποσπασµένος ο εκπαιδευτικός µέχρι 
τη λήξη του σχολικού έτους, καταληκτική ηµεροµηνία είναι η 30η Ιουνίου του έτους της 
µετάθεσης. ΠΡΟΣΟΧΗ:Στην ίδια παράγραφο αναφέρεται και ο χρόνος προϋπηρεσίας που 
λαµβάνεται υπόψη µόνο για τον υπολογισµό µονάδων µετάθεσης για συνολική υπηρεσία, 
καθώς και η ονοµασία της αντίστοιχης υπηρεσίας. Στο τέλος της παραγράφου αναφέρεται το 
σύνολο (άθροισµα) της εκπαιδευτικής υπηρεσίας,  που θα πρέπει να συµπίπτει µε το 
αναγραφόµενο στην παράγραφο 18.  

Ο∆ΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ 
Από τον ∆ιευθυντή ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάµενο του Γραφείου 

συµπληρώνονται τα παρακάτω στοιχεία κατά περίπτωση. 
1. Ο κωδικός αριθµός της ∆/νσης ή του Γραφείου. 
2. Παράγραφος 2: Συµπληρώνεται ο αριθµός της αίτησης, που είναι αυτός του 

διαβιβαστικού. Η αρίθµηση θα είναι ενιαία και δε θα πρέπει να διακόπτεται η αρίθµηση από 
κλάδο σε κλάδο, ούτε και για τις αιτήσεις των εκπαιδευτικών που υπάγονται στις 
ειδικές κατηγορίες µεταθέσεων. Ο αριθµός αυτός θα γράφεται πάντα µε τρία ψηφία π.χ. το 
5 θα γράφεται 005, το 10, 010 κ.ο.κ. 

3. Παράγραφος 18: Γράφεται η συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία και προϋπηρεσία 
(µέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των µεταθέσεων), δηλαδή το σύνολο της 
εκπαιδευτικής υπηρεσίας και της αναγνωρισµένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας των 
εκπαιδευτικών σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 των παρ.3 και 4 του Π.∆. 50/96. Στη  
δεύτερη  σειρά θα γράφεται ο αντικωδικός, π.χ. πρώτη σειρά 5 χρόνια, 9 µήνες και 10 ηµέρες 
γράφεται 05, 09, 10. Ο αντικωδικός που γράφεται στη δεύτερη σειρά είναι 94, 90, 89. Επίσης, 
12 χρόνια, 11 µήνες και 8 ηµέρες γράφεται 12,11, 08. Ο αντικωδικός είναι 87,88, 91. ∆ηλαδή, 
σε κάθε στήλη το άθροισµα του κωδικού και αντικωδικού πρέπει να είναι 9. 

4. Παράγραφος 21: Θα µεταφέρεται ο αριθµός (σύνολο µονάδων) της υπεύθυνης 
δήλωσης (παρ.8 του άρθρου 16 του Π.∆/τος 50/1996 όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 
100/97 και το Π.∆.39/98) π.χ. Μόρια 18,42 γράφεται 01842. 

5. Παράγραφος 28: Γράφεται ο αντικωδικός της παρ.21 που για το παραπάνω 
παράδειγµα είναι: 98157. ∆ηλαδή το άθροισµα των στηλών των παρ.21 και 28 πρέπει να 
είναι 9. 

6. Παράγραφος 29: Γράφεται η αρίθµηση των παραγράφων που έχουν συµπληρωθεί 
(από 22 µέχρι και 28) π.χ. 22,23,28 και όχι το άθροισµα αυτών π.χ.3. Παρακαλούµε για την 
υποχρεωτική συµπλήρωση της παραγράφου. 

7. Παράγραφος 32: Γράφεται η περίπτωση της ειδικής κατηγορίας µετάθεσης 
(πολύτεκνoς, τυφλό παιδί κ.λ.π.). Σηµείωση: Μαζί µε την αίτηση υποβάλλονται και τα 
προβλεπόµενα δικαιολογητικά από το άρθρο 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 και το άρθρο 13 του 
Π.∆. 50/96. Επίσης επειδή σε ορισµένες οριακές περιπτώσεις, είναι ενδεχόµενο ο 
εκπαιδευτικός να µην εµπίπτει στις παραπάνω περιπτώσεις θα πρέπει ο Προϊστάµενος να 
βεβαιώνει ότι ο εν λόγω εκπαιδευτικός έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο στην 
οργανική του θέση για µετάθεση ώστε να εξεταστεί η αίτησή του µε τις γενικές µεταθέσεις. 
Στην παράγραφο αυτή γράφεται επίσης η περίπτωση εκπαιδευτικού συζύγου δικαστικού 
λειτουργού και υποβάλλονται τα σχετικά δικαιολογητικά. 

8. Παράγραφος 34: Μεταφέρονται οι αντίστοιχες µονάδες µετάθεσης. Συµπληρώνεται 
ο κωδικός αριθµός της περιοχής για την οποία ο εκπαιδευτικός δικαιούται µονάδες 
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εντοπιότητας, συνυπηρέτησης ή πρώτης προτίµησης καθώς και οι µονάδες  µετάθεσης για 
κάθε περίπτωση στα αντίστοιχα τετράγωνα. Προσοχή:  όποιες µεταβολές επέρχονται στις 
παρ.16 ως και 27 θα πρέπει αντίστοιχα να σηµειώνονται στην παρ. αυτή. 

Εφιστάται η προσοχή στους ∆ιευθυντές ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και 
στους Προϊσταµένους Γραφείων για τον έλεγχο των όσων δηλώνουν οι εκπαιδευτικοί 
στις παραγράφους 16 ως και 27, επειδή παρατηρείται το φαινόµενο να είναι 
συµπληρωµένα από τους εκπαιδευτικούς στοιχεία από τις προαναφερθείσες 
παραγράφους χωρίς όµως να είναι συµπληρωµένα και στην παράγραφο 34, οπότε 
δηµιουργούνται προβλήµατα κατά τον έλεγχο των ανωτέρω στοιχείων από την 
υπηρεσία µας. 

Επειδή έχει διαπιστωθεί ότι κατά τα προηγούµενα έτη υποβάλλονται µετά τη λήξη της 
προθεσµίας αιτήσεις για ανάκληση ή τροποποίηση των δηλώσεων και ακόµη ανάκληση της 
µετάθεσης µετά την ανακοίνωση των αποτελεσµάτων εφιστούµε την προσοχή των 
εκπαιδευτικών ότι θα πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί στην υποβολή της αίτησης 
καθόσον δεν θα γίνεται δεκτή αίτηση ανάκλησης αν δεν τεκµηριώνεται επαρκώς µε τα 
αναγκαία δικαιολογητικά ότι έχουν πάψει να υφίστανται οι λόγοι της µετάθεσης. Ακόµη 
εφιστούµε την προσοχή ότι οποιαδήποτε αίτηση θα πρέπει να υποβάλλεται µέσω των 
περιφερειακών υπηρεσιών και όχι απευθείας στο Υπουργείο. 

Τελειώνοντας επισηµαίνουµε ότι η διαδικασία ελέγχου των αιτήσεων και λοιπών 
στοιχείων που υποβάλλονται, θα γίνεται µε µεγάλη προσοχή, από έµπειρο προσωπικό, διότι 
διαπιστώνονται σοβαρά λάθη τα οποία πρέπει να αποφεύγονται προκειµένου η όλη 
διαδικασία να διεκπεραιώνεται το δυνατόν συντοµότερα και το αποτέλεσµα των µεταθέσεων 
να ανταποκρίνεται στην πραγµατική υπηρεσιακή κατάσταση των εκπαιδευτικών. Με αυτόν 
τον τρόπο θα αποφεύγονται ανακλήσεις µεταθέσεων  οι οποίες όπως γνωρίζετε δηµιουργούν 
σοβαρά προβλήµατα και στους εκπαιδευτικούς και στην εκπαίδευση. Η πιστή εφαρµογή της 
εγκυκλίου αυτής εµπίπτει στον κύκλο των καθηκόντων και της διοικητικής ευθύνης των 
∆ιευθυντών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και των Προϊσταµένων των οικείων Γραφείων. 

 
 

                                                                    Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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